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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ig)q?v' PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
S  GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.823, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

Prafoitura de ConcelgBo da Bama - ES “CRIACAO DA LEI MUNICIPAL DE PAGAMENTO POR
Gabinete do Prefelio -

P wagersnyog DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA,
U

Em O |42 /4P POR MEIO DO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA

| Servidor, AOSD S
A o QUALIDADE - PMAQ-AB”.
7 Rssinkfura

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada, no ambito do Poder Executivo Municipal a Gratificagdo do
PMAQ, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica -
PMAQ — AB. A ser concedida mediante avaliagao institucional das unidades integrantes

do PMAQ - AB, em parcela unica anual.

Paragrafo unico - A Gratificagdo do PMAQ somente perdurara enquanto existir, na
esfera federal, programa de repasse de recursos para o Municipio que atendam
especificamente ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengao
Basica — PMAQ-AB, aplicados a Estratégia de Saude da Familia, nos termos da
Portaria expedida pelo Ministério da Saude, bem como, durante o periodo de adesao
deste Municipio ao PMAQ.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior ser4 paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saulde,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel, instituido
pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, definido através da Portaria n® 1.089, de

28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB, em

1

decorréncia do preenchimento das metas previstas nas Portarias citadas no artigo™

anterior, os valores serdo aplicados da seguinte forma: /
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I- 50% (c'iin—auenﬁ ‘por cento) serao aplicadrg pelo Municibio na reestrﬁturagéo,
manutengao, custeio e reaparelhamento das Equipes e Unidades Basicas de Saude
Municipais - UBS, e encargos sociais referentes a gratificagdo anual repassada aos

servidores que alcangarem as metas previstas:

Il - 50% (cinquenta por cento) serdo utilizados para gratificar aos Servidores Municipais
da Atencao Basica lotados nas UBSs que aderirem ao Programa ou que estejam
diretamente ligados a execugdo das metas pactuadas, proporcionalmente ao

desempenho de sua equipe e de acordo com o seu papel no desempenho das metas.

§ 1° O valor da Gratificagdo PMAQ-AB de que trata o caput anterior, para cada
categoria, sera dividido pelo nimero de seus membros lotados nas unidades de Saude
da Familia adesas ao Programa, da seguinte forma, tendo como base de referéncia os
50% do recurso destinado para este fim. Ao término da distribuicao das gratificagcdes o
recurso sobrante ficara disponivel para manutencéo e custeio das Unidades Basicas de
Saude:

§ 2° Fardo jus a Gratificagdo do PMAQ todos os servidores, em percentual dividido
igualmente entre os profissionais lotados nas equipes de Saude da Familia — Agentes
Comunitarios de Salde, Auxiliares de Consultorio Dentario, Auxiliares de Enfermagem,

Enfermeiros, Médicos, Odontélogos:

§ 3° Nao sera devida a Gratificagdo do PMAQ ao servidor que deixar de comparecer e
participar, por qualquer motivo, as atividades educativas e de planejamento da Equipe
de Saude da Familia, ou que nado contribuir com o alcance das metas, o que sera
avaliado e relatado pela sua equipe a comissdo PMAQ, ou ainda aquele que tenha

numero acentuado de faltas ao trabalho:

Paragrafo anico - Os valores referentes ao percentual, destinado as gratificagdes, nao
pagos ao servidor, por quaisquer motivos, serdo destinados exclusivamente ao Fundo

Municipal de Salde para manutencao e benfeitorias das Unidades de Atencao Basica.

Art. 4° - Os Profissionais e Trabalhadores da Estratégia de Salde da E;;rmiliaC\(lG

" receberéo a gratificagdo por incentivo PMAQ/AB enquanto estiver deser}i)gl«’/“ ndo as
i
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acoes prewstas no PMAQ, considerando o tempo minimo de 06 (sels) meses atuando
na equipe, ou em casos omissos de acordo com avaliagdo da comissdo PMAQ sobre o

grau de comprometimento do servidor no processo de qualificacao PMAQ.

Art. 5° - Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas nesta Lei
seréo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em funcao do alcance das metas
de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da

unidade de lotagao do servidor.

Art. 6° - O valor individual do Incentivo tem carater variavel de acordo com o
desempenho de cada Equipe de Saude da Familia, que serdo submetidas a processo
de avaliagdo conforme previsto nos Art. 9° a 16 da Portaria 1654/2011 devendo ainda

ser observado pela Comissdo do PMAQ:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros estabelecidos de qualidade e
produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotacéo;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigbes do cargo;

VI — Frequéncia e assiduidade do servidor.

Art. 7° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o direito

ao Incentivo.

§ 1°- Deixarao de receber o Incentivo os membros das equipes que ndo cumprirem as
metas minimas para manutengdo pelo Ministério da Saude do financiamento do

Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel - PAB Variavel.

§ 2°- As faltas, por qualquer motivo, ao trabalho, e os demais casos omissos, na atual
legislacéo, seréo avaliadas pela Comissdo do PMAQ e pelo Secretéario Munlcyél deC“?vj

Saude, que emitirdo parecer e terdo poder de deciso. Far
£
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§ 3° - Os servidores que tiverem atestados médicos terdo gratificagcdo calculada de
forma proporcional ac seu tempo de trabalho e contribuicdo para o desempenho da

equipe.

Art. 8° - Fica instituida no &mbito municipal a Comissdo do PMAQ composta por (05)
membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Secretario Municipal
de Saude, por um periodo de 02 (dois) anos, que devera ser composta da seguinte

forma:

I = 01(um) membro representante do Fundo Municipal de Saude que trabalhe com a
gestao da Atengéo Primaria indicado pelo Secretario Municipal de Satde;

Il - O Coordenador de Atengédo Primaria responsavel pelas equipes de ESF:

lll - O Coordenador de Satde Bucal

IV — Representante do Conselho Municipal de Saulde representante do Poder
executivo.

V — 01 (um) membro representante das Equipes de Salde da Familia, que trabalhe na
Atengao Primaria e que tenha participado como multiplicador no projeto de Planificagao
da Saude.

Art. 9° - A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao
integrara os proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para

quaisquer vantagens.

Paragrafo unico. N&o incidira qualquer desconto, seja de que natureza for, sobre o
valor da gratificacdo de que trata a presente Lei, com excegao da contribuicao

previdenciaria do regime geral e do imposto de renda retido na fonte.

Art. 10 - O valor da Gratificagdo PMAQ, correspondendo a 50% do valor depositado no
FMS no corrente ano, sera calculado dividindo-se o valor repassado ao Municipio pelo
Ministério da Saude, pelo nimero de profissionais com direito a gratificagdo aos
avaliacao da equipe. s
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servidores integrantes da Estratégia de Saude da Familia sendo propc)r/ciohal a
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Art.11- Perdera o direito a receber a gratificagao PMAQ, o servidor pertencente a

Equipe de estratégia saude da Familia que:

§ 1° - Praticar Falta grave no exercicio de suas atribuigdes; receber qualquer
adverténcia da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes; estiver
respondendo a processo disciplinar instaurado pela comissdo de sindicancia da
Prefeitura Municipal de Concei¢ao da Barra — ES ou instaurado por qualquer municipe
denunciando atendimento irregular do profissional, sendo-lhe assegurado o

contraditério e a ampla defesa no referido processo.

Art. 12. - As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta do Programa de
....- Fonte ..., consignadas no Orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado

a abrir Créditos Adicionais Suplementares, se necessario.

Art. 13 - Esta Lei sera regulamentada, no prazo de 30 (trinta) dias, por ato do Poder
Executivo e entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢cées em

contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de ( 6éi<;éo da Barra, Estado do Espirito Santo, aos
quatorze dias do més de/dé/z pbro do ano de dois mil e dezoito.
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FranciscB/Bernhard Vervloet
Prefeito

Sebastiae*tfa Cunha Sena
Gestor de Governo
Portaria n.? 068/2018
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¥
Julio Ces4Fde’S. Baldotto
Secretario-Municipal de Saude
Portaria n°® 219/2017

Ordenador do FMS
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