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LEI COMPLEMENTAR N° 052 /2018

Prefeitura ds Conceicdo da Bara - ES

Gabinete do Prefeito
Publicado no _rmical Efmed. DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
Em 28 | 12 '4E ""ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA
Matricula o Servidor. A0SR { BARRA, CRIA E EXTINQUE CARGOS DE
" = PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS
Ascinatura PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA - ES FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA-ES, APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Institui a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conceicao
da Barra com uma visao sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos
institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigacdes da
Administracao Publica Municipal.

Art. 2° A fungao precipua da atuagdo executiva da Administragdo Publica
Municipal, em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo e as normas
aplicaveis aos Municipios e & Lei Organica Municipal, € a de prestar servigos
complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e Estadual
devendo:

| — proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econémica no Municipio
que possibilite a geragédo de trabalho, emprego e renda para a populagao;

Il — propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural no
Municipio que possibilite a pratica da cidadania e o pleno exercicio dos direitos
humanos pela populagéo;

Il — definir a aplicagdo de investimentos de acordo com agdes & estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagdo, visando o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio;

IV — atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio ambiente
em todas as suas dimensées apresentadas no Municipio;

V — direcionar a atuacdo municipal para a melhoria da qualidade de vida da

populagéo e para o desenvolvimento sustentavel. //
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CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secao |
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico dos
objetivos estratégicos de cada area de atuagédo do Poder Executivo Municipal, de
modo a organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungdes, atribuigcoes
e responsabilidades, com a finalidade de propiciar o cumprimento da sua missao
institucional e permitir o atendimento das suas obrigagdes perante a populagao e a
sociedade.

Art. 4° A Estrutura Organizacional trata da organizagdo, da divisdo e da
sistematizagao das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos orgaos,
com a definicdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua execugao & para
a tomada das decisdes, que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 5° A Estrutura Organizacional estd definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos externos, seja com a comunidade, com
outras instituicdes, com os niveis de governo federal e estadual, assim como com
outros Municipios.

Secao |l
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta das
unidades organizacionais indicadas neste artigo:

I.  Procuradoria Geral Municipal;
Il. Controladoria Geral Municipal;
lll. Secretaria Municipal;
IV. Gestao de Governo
V. Gestéo de Seguranca e Defesa Civil;
VI. Gestao de Geragdo de Emprego e Renda
VIl. Gestao de Contabilidade;
VIII. Gestao de Fiscalizagéo;
IX. Gestao de Engenharia e Obras Publicas;
X. Gestao de Habitagdo e Convénios;
Xl.  Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagao;
XIl. Geréncia Especializada em Alimentagao Escolar;
Xlll. Geréncia Especializada de Arrecadagao e Tributagao;
XIV. Geréncia Executiva;
XV. Geréncia;
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XVI. Geréncia de Nutrigao Institucional;

XVIl. Coordenacao.
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Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio € unidade organizacional diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo Municipal, estruturada para executar a
representacao judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar consultoria e
assessoria juridica, objetivando o cumprimento das responsabilidades relativas a
defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses da Administragdo Publica
Municipal, tendo suas atribuicdes disciplinadas nos termos de Lei Complementar
propria.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio € dirigida por titular nomeado
pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao
de Procurador Geral do Municipio, com status de Secretario, recebendo
remuneracéo para tal manus, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuacdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigao
da Barra.

Art. 8°  Controladoria Geral Municipal constitui-se unidade organizacional do
Sistema de Controle Interno do Municipio com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicdes de controle em todos os 6rgdos e entidades da
administragdo municipal, tendo suas atribuicdes disciplinadas nos termos da Lei
Complementar especifica.

Paragrafo tnico - A Controladoria Geral do Municipio & dirigida por titular nomeado
pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o0 cargo de provimento em comissao
de Controlador Geral do Municipio, com status de Secretario, recebendo
remuneracéo para tal muanus, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais € gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuacao na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigéo
da Barra.

Art. 9°  As Secretarias Municipais s&o unidades organizacionais estruturadas para
atender e executar politicas publicas municipais, subordinadas ao Chefe do
Executivo Municipal, conforme consta desta Lei Complementar, objetivando o
cumprimento das responsabilidades da Administragao Publica Municipal perante a
sociedade.

Paragrafo unico — As Secretarias Municipais s&o dirigidas por agente politico
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil,
penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as
politicas publicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de
atuacao.

3

Art. 10 A Gestao de Governo €& uma unidade organizacional, dip /a nte
subordinada ao Chefe do Executivo, estruturada para o planejamento, organizacao, |
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coordenacdo, execucado e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial
e técnico-operacional relativas a uma macro-fungéo, ou a um conjunto de atividades
na area de governo e relagdes institucionais do executivo municipal, conforme
definido nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente
baixadas.

§1° - A Gestdo de Governo ¢ dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal para exercer o cargo de provimento em comissé&o de Gestor de Governo,
subordinado diretamente a Autoridade que o nomeou, com responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de
natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades
referentes ao seu ambito de atuagéo na estrutura organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Conceigdo da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e
formagao académica em qualquer area.

Art. 11 A Gestdo de Seguranga e Defesa Civil € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Chefe do Executivo, estruturada para o planejamento,
organizagdo, coordenagdo, execugao € O controle de atividades de natureza
estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fungéo, ou a um
conjunto de atividades na area de seguranca, defesa civil, mobilidade urbana e
videomonitoramento, conforme definido nesta Lei Complementar e normas
complementares especificamente baixadas.

§1° - A Gestdo de Seguranga e Defesa Civil € dirigida por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de
Gestor de Seguranca e Defesa Civil, subordinado diretamente a Autoridade que o
nomeou, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais €
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceicao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 04 (quatro) anos, em qualquer esfera de governo
e formacéo em ensino médio.

Art. 12 A Gestao de Geragdo de Emprego e Renda € uma unidade
organizacional, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo, estruturada
para o planejamento, organizag&o, coordenagao, execugcdo e o controle de
atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma
macro-funcdo, ou a um conjunto de atividades na area de geragao de emprego e
renda e areas correlatas, conforme definido nesta Lei Complementar e normas
complementares especificamente baixadas.

§1° - A Gestao de Geragao de Emprego e Renda é dirigida por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao d

Gestor de Geragao de Emprego e Renda, subordinado diretamente a Autgridade
que o nomeou, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organiza s e
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gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuagao na estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e
formacéao em ensino medio.

Art. 13 A Gestdo de Contabilidade € uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Tributacao,
estruturada para a organizagao, coordenagao, execucao € o controle de atividades
de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-
funcdo, ou a um conjunto de atividades na area de contabilidade, conforme definido
nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§1° - A Gestdo de Contabilidade € dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestor de
Contabilidade, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento,
Finangas e Tributagdo, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuacdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigéao
da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e
formacao académica ou técnica na area de contabilidade.

Art. 14 A Gestdo de Fiscalizacdo Municipal € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e
Tributagéo, estruturada para o planejamento, organizagao, coordenagéo, execugao e
o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional
relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de
fiscalizagao geral dos regramentos municipais e afetos ao interesse local, visando o
monitoramento das regras especificas dispostas em lei.

§1° - A Gestéo de Fiscalizagao Municipal & dirigida por titular nomeado pelo Chefe
do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestor
de Fiscalizagdo Municipal, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Planejamento, Finangas e Tributagdo, com responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil,
penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu
ambito de atuacdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Conceigao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experién}i

comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo/e
52 . 7 g A A

formacéo em ensino médio. / /
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Art. 15 A Gestao de Engenharia e Obras Publicas € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras,
Transporte e Servigos Urbanos, estruturada para o planejamento, organizagao,
coordenacéo, execugao e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial
e técnico-operacional relativas a uma macro-fungédo, ou a um conjunto de atividades
na area de projetos e engenharia, conforme definido nesta Lei Complementar e
normas complementares especificamente baixadas.

§1° - A Gestao de Engenharia e Obras Publicas & dirigida por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de
Gestor de Engenharia e Obras Publicas, subordinado diretamente ao Secretario
Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim
como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das
atividades referentes ao seu ambito de atuagéo na estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Conceigao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e
formacgao académica ou técnica na area de atuagao.

Art. 16 A Gestdo de Habitacdo e Convénios € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente, estruturada para a organizagao,
coordenacdo, execugao e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial
e técnico-operacional relativas a uma macro-fungéo, ou a um conjunto de atividades
na area de habitacdo, conforme definido nesta Lei Complementar e normas
complementares especificamente baixadas.

§1° - A Gestéo de Habitagdo e Convénios € dirigida por titular nomeado pelo Chefe
do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Gestor
de Habitacdo e Convénios, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Saneamento, Habitacdo e Meio Ambiente, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim
como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das
atividades referentes ao seu ambito de atuacéo na estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Concei¢éao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e
formacao em ensino medio.

Art. 17 Geréncias Especializadas s&o unidades organizacionais estruturadas para o
planejamento, organizagao, coordenagéo, execugéo e o controle de atividades de,
natureza estratégica gerencial relativas a uma macro-fung&o, ou a um conjun
atividades, conforme definido nesta Lei Complementar e normas compleme
especificamente baixadas.
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§1° A Geréncia Especializada € unidade organizacional vinculada hierarquicamente
e diretamente a Secretaria Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, com as
responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das
atividades conforme definido nesta Lei Complementar e demais normas legais
aplicaveis, em especial a lei 2.052/99.

I- A Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagéo — Tl, € subordinada a
Secretaria Municipal de Administragao, Seguranca e Defesa Civil e sera dirigida
pelo Gerente Especializado em Tecnologia da Informag&o, que devera possuir
experiéncia minima na area de 02 (dois) anos e formagéo na area de atuagao.

Il- A Geréncia Especializada em Alimentacdo Escolar, é subordinada a Secretaria
Municipal de Educagdo e sera dirigida pelo Gerente Especializado em
Alimentacdo Escolar, que devera possuir experiéncia minima na area de 02 (dois)
anos e ensino médio.

ll- A Geréncia Especializada de Arrecadagdo e Tributagdo, € subordinada a
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagéo e sera dirigida pelo
Gerente Especializado de Arrecadagdo e Tributagdo, que devera possuir
experiéncia minima de 02 (dois) anos no servigo publico e formagdo de nivel
superior ou técnico.

Art. 18 Geréncias Executivas sdo unidades organizacionais estruturadas para o
planejamento, organizagéo, coordenagao, execugdo e o controle de atividades de
natureza estratégica gerencial relativas a uma macro-fungéo, ou a um conjunto de
atividades, conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares
especificamente baixadas.

§1° - A Geréncia Executiva é unidade organizacional vinculada hierarquicamente e
diretamente a Secretaria Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissao, com as
responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das
atividades conforme definido nesta Lei Complementar e demais normas legais
aplicaveis, em especial a lei 2.052/99.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
na area de atuacéo e formagao em ensino fundamental.

Art. 19 Geréncias s3o unidades organizacionais estruturadas para a organizagao,
coordenacdo, execugao e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial
e técnico-operacional relativas a um conjunto de atividades, conforme definido nesta
Lei Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§1° - A Geréncia é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal
para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente, subordinado
diretamente as Gestdes, Secretarias Municipais ou Procuradoria, co
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, as

como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimer/)t;

Praca Prefeito José Luiz da Costa n.2 01, Centro — Concei¢do da Barra-ES—LC n.2 052/20




\\M/v ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
L. ESTADO DO ESPIRITO SANTO

'GABINETE DO PREFEITO

atividades referentes ao seu ambito de atuacao na estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Conceigao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
na area de atuacao e formagao em ensino fundamental.

§3° - A Geréncia em Nutrigdo Institucional sera dirigida por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo, para o cargo de Gerente em Nutrigdo, subordinado a Secretaria
Municipal de Educagéo, com requisito minimo para o exercicio do cargo formagao
técnica ou superior na area de atuacao.

Art. 20 Coordenacbées sado unidades organizacionais estruturadas para a
coordenagao, execucéo e o controle de atividades de natureza técnico-operacional
relativas a um conjunto de atividades, especificamente definidas.

§1° - A Coordenagédo ¢ dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Coordenador,
subordinado diretamente as Geréncias, Geréncias Executivas ou Geréncias
Especializadas e indiretamente as Secretarias Municipais ou Procuradoria, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim
como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das
atividades referentes ao seu ambito de atuagéo na estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Conceicéao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, formagao
em ensino fundamental.

Art. 21 Poderao ser instituidas Comissées de Trabalho no dmbito de cada Orgao
de Gestdo criadas e extintas pelo Chefe do Executivo Municipal, vinculadas
diretamente ao Secretario Municipal, a Gestao ou Procuradoria Geral.

§1°. As Comissdes de Trabalho destinam-se ao exercicio de atividades transitorias
elou permanentes, ou para o cumprimento de missdes especificas das Secretarias
Municipais, Gestdes ou Procuradoria Geral.

§2°. As Comissdes de Trabalho terdo suas atividades aprovadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, devendo se restringir as atribuicdes da unidade organizacional
a qual estiverem vinculadas hierarquicamente.

§3°. As Comissdes de Trabalho serdo consideradas como unidades de lotagao de
servidores publicos municipais unicamente para os fins de registro das atividades
exercidas para os fins previstos na legislagdo municipal e definicao de
responsabilidades funcionais, mantendo a relagao formal com a unidade de origem.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DA BARRA
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