PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 23 DE JANEIRO DE 2017

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA
BARRA, CRIA E EXTINGUE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Conceicac da Barra com uma vis&o sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprnimento
das obrigagbes da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° A funcdo precipua da atuacdo executiva da Administracdo Publica
Municipal, em cumprimento aos preceitos constitucionais, & legislagdo e as
normas aplicaveis aos Municipios e a Lei Organica Municipal, € a de prestar
servicos complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e
Estadual devendo:

| — proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econdmica no
Municipio que possibilite a geragdo de trabalho, emprego e renda para a
populagéo;

Il — propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica & cultural

no Municipio que possibilite a pratica da cidadania e o pleno exercicio dos
direitos humanos pela populagéo,

lll - definir a aplicagao de investimentos de acordo com agdes e estrategias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagdo, visando o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio;

IV — atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio
ambiente em todas as suas dimensdes apresentadas no Municipio;

V — direcionar a atua¢do municipal para a melhoria da qualidade de vida da
populacado e para o desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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Secaol
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3 Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento logico dos
objetivos estratégicos de cada area de atuacao do Poder Executivo Municipal, de
modo a organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, funcbes,
atribuigbes e responsabilidades; com a finalidade de propiciar o cumprimento da
sua missao institucional e permitir o atendimento das suas cobrigagbes perante a
populacdo e & sociedade.

Art. 4° A Estrutura Organizacional trata da organizagdo, da divisdo e da
sistematizagdo das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos
6rgaos, com a definicdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua
execucao e para a tomada das decisdes, que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 5° A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos externos, seja com a comunidade,
com outras instituicdes, com os niveis de governo federal e estadual, assim como
com outros Municipios.

Secao |l
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta
das unidades organizacionais indicadas neste artigo:

I. Procuradoria Geral,
Il. Controladoria Municipal;
l. Secretaria Municipal;
IV. Gestao de Governo
V. Gestao de Seguranga e Defesa Civil;
VI. Gestao de Geragdo de Emprego e Renda
VIl. Gestao de Contabilidade;
Vill. Gestao de Planejamento;
IX. Gestao Especializada em Projetos e Engenharia;
X. Geréncia Especializada em Tecnologia da Informacgao
Xl. Assessoria de Gabinete;
Xill. Geréncia Técnica;
Xlll. Geréncia,
XlV. Coordenagio.

Art. 7° A Procuradoria Geral do Municlpioc € unidade organizacional
diretamente subordinada ao Chefe do Executive Municipal, estruturada para
executar a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar
consultoria e assessoria juridica, objetivandoc o cumprimento das
responsabilidades relativas a defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses
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da Administragdo Publica Municipal, tendo suas atribuigdes disciplinadas nos
termos de Lei Complementar propria.

Paragrafo anico - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida por titular
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Procurador Geral do Municipio, com status de Secretario. com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim
como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento
das stividades referentes ao seu ambito de atuaclo na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Conceigao da Barra.

Art. 8° Controladoria Geral Municipal constitui-se unidade organizacional do
Sistema de Controle Interno do Municipio com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuigdes de controle em todos os érgaos e entidades da
administragdo municipal, tendo suas atribuicdes disciplinadas nos termos da Lei
Complementar n® 27 de 26 de janeiro de 2012.

Paragrafo unico - A Controladoria Geral do Municipio & dirigida por titular
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento
em comissao de Controlador Geral do Municipio, com status de Secretario, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim
como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento
das atividades referentes ao seu ambito de atuacéo na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Conceicio da Barra,

Art. 9°  As Secretarias Municipais sio unidades organizacionais estruturadas
para atender e executar politicas publicas municipais, subordinadas ao Chefe do
Executivo Municipal, conforme consta desta Lei Complementar, objetivando o
cumprimento das responsabilidades da Administracdo Publica Municipal perante
a sociedade.

Paragrafo lnico — As Secretarias Municipais sao dirigidas por agente politico
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento
em comissao de Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil,
penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as
politicas publicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de
atuacao,

Art. 10 A Gestdo de Governo & uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo, estruturada para o planejamento,
organizagdo, coordenagdo, execucdo e o controle de atividades de natureza
estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fungado, ou a
um conjunto de atividades na area de govermno e relagdes institucionais do
executivo municipal, conforme definido nesta Lei Complementar e normas
complementares especificamente baixadas,

Art. 11 A Gestao de Seguranga e Defesa Civil € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Chefe do Executivo, estruturada para o
planejamento, organizacao, coordenacao, execucio e o controle de atividades de
natureza estrategica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-
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funcdo, ou a um conjunto de afividades na area de seguranga, defesa civil,
mobilidade urbana e video monitoramento, conforme definido nesta Lei
Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

Art. 12 A Gestao de Geracdo de Emprego e Renda € uma unidade
organizacional, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo,
estruturada para o planejamento, organizagéo, coordenacao, execugdo € o
controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional
relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de
geracao de emprego e renda e areas correlatas, conforme definido nesta Lei
Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

Art. 13 A Gestdo de Contabilidade & uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagao,
estruturada para a organizacdo, coordenacgdo, execucdo e o controle de
atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a
uma macro-funcdo, ou a um conjunto de atividades na area de contabilidade,
conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares
especificamente baixadas.

Art. 14 A Gestao de Planejamento & uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagdo,
estruturada para o planejamento, organizagdo, coordenagao, execugdo e 0
controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional
relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de
planejamento orgamentario e financeiro, conforme definido nesta Lei
Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

Art. 15 A Gestdo Especializada em Projetos de Engenharia &€ uma unidade
organizacional, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de
Infraestrutura, Obras, Transporte e Servicos Urbanos, estruturada para o
planejamento, organizagdo, coordenagao, execucao e o controle de atividades de
natureza estratégica, gerencial e tecnico-operacional relativas a uma macro-
funcdo, ou a um conjunto de atividades na area de projetos e engenharia,
conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares
especificamente baixadas.

Paragrafo Unico: — A Gestdo de que trata o caput deste artigo além das
atividades a ela relacionadas, sera exigida formacdo de nivel superior em
engenharia e experiéncia minima comprovada de pelo menos 05 (cinco) anos na
area de atuacao.

Art. 16 A Assessoria de Gabinete € unidade organizacional diretamente
subordinada ao Gestor de Governo ou Chefe do Executivo, estruturada para
organizagdo, coordenacgdo, execugdo e o controle de atividades de natureza
estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fungéo, ou a
um conjunto de atividades voltadas para a area tecnica de governo e gabinete do
Chefe do Executivo, conforme definido nesta Lei Complementar & normas
complementares especificamente baixadas.
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Paragrafo Gnico — A Assessoria de Gabinete além das atividades relacionadas
no caput deste artigo sera exigida formagdo de nivel superior em direito ou
graduando nesta matéria, desde que dentro dos dois Uitimos anos para
conclusdo do curso, devendo contar também com experiéncia minima de 01 (um)
ano na Administragao Pablica, devidamente comprovada,

Art. 17 Geréncias sdo unidades organizacionais estruturadas para o
planejamento, organizagao, cocrdenagio, execucdo e o controle de atividades de
natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-
fungdo, ou a um conjunto de atividades, conforme definido nesta Lei
Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§ 1° — A Geréncia Técnica além das atividades relacionadas no caput deste artigo
sera exigida, preferencialmente, formagdo de nivel técnico ou superior, ou
experiéncia devidamente comprovada em sua respectiva area de atuacgao.

§ 2° - A Geréncia Especializada em Tecnologia da Informacdo além das
atividades relacionadas no caput deste artigo sera exigida, preferencialmente,
formacdo de nivel técnico ou superior, na drea de Tecnologia da Informacao e
experiéncia devidamente comprovada em sua respectiva area de atuagéo, de no
minimo 03 (trés) anos.

§ 3% - A Geréncia e unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Secretario Municipal, Gestées ou Procuradeoria Geral, diretamente, conforme
indicado nesta Lei Complementar, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissao de
Gerente, com as responsabilidades de naturezas civis, penais e administrativas
decorrentes das atividades indicadas nesta Lei Complementar e demais normas
legais aplicaveis.

Art. 18 Coordenacdo € unidade organizacional estruturada para a
coordenacgdo, organizagdo, execucdo e 0 controle de atividades de natureza
técnico-operacional relativas a uma macro-fungio, ou a um conjunto de
atividades, especificamente definidas.

Paragrafo unico - A Coordenacdo € unidade organizacional vinculada
hierarguicamente a Secretaria Municipal, a Procuradoria Geral, 4 Gestdo, ou a
Geréncia, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo de Coordenador, com as
responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das
atividades conforme definido nesta Lei Complementar e demais normas legais
aplicaveis.

Art. 19 Poderao ser instituidas Comissées de Trabalho no ambito de cada
Secretaria Municipal a serem criadas e extintas pelo Chefe do Executivo
Municipal, vinculadas diretamente ao Secretario Municipal, a Gestio ou
Procuradoria Geral, conforme definido nesta Lei Complementar.

§1°. As Comissdes de Trabalho destinam-se ao exercicio de atividades
transitorias e/ou permanentes, ou para o cumprimento de missoes especificas da
Secretaria Municipal, Gestdo ou Procuradoria Geral.
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§2°. As Comissoes de Trabalho terdo suas atividades aprovadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, devendo estar restritas as atribuicbes da unidade
organizacional a qual estiverem vinculadas hierarquicamente.

§3°. As Comissdes de Trabalho deverdo ser consideradas como unidades de
lotagdo de servidores plblicos municipais unicamente para os fins de registro das
atividades exercidas para os fins previstos na legislagdo municipal e definicao de
responsabilidades funcionais, mantendo a relagdo formal com a unidade de
origem.,

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DA BARRA

Secgao |
DA MACRO-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

Art. 20 A Macro-estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conceigao
da Barra é composta pelos seguintes Orgaos Municipais, como segue:

|. Secretaria Municipal de Educagao;
Il. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

lil. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos
Urbanos,

IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Saneamento,
Habitacéo e Meio Ambiente;

V. Secretaria Municipal de Administracao;
V1. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
VIl. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
Vlil.Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca,
IX. Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributagao;
X. Secretaria Municipal de Salde;
Xl. Procuradoria Geral Municipal
Xil. Controladoria Municipal,

Art. 21 O Organograma Basico da Macroestrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra & o que consia do Anexo VIl desta
Lei Complementar.
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Secao |l
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS INTEGRANTES
DOS ORGAOS CENTRAIS DE GESTAO

i& z PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

Art. 22 A Estrutura Organizacional dos érgaos de apoio, sao as que constam
deste artigo:

§1°. Procuradoria Geral Municipal, além das atividades, de consultoria e
assessoria executadas em sua unidade central vinculada ao Chefe do Executivo,
tem suas atribuigbes e competéncias definidas na Lei Complementar.

| — Subpraocurador;
Il — Assessor Juridico;
Ill — Assessor de Servigos Juridicos;

§2°. Controladoria Geral Municipal, além das atividades executadas em sua
unidade central insculpidas na Lei Complementar n° 27/2012, sendo a seguinte:

| — Auditor Chefe;
Il = Consultor Juridico;
Il = Consultor de Normas Técnicas;

§3°. Gestio de Governo, além das atividades executadas em sua unidade
central, s8o as que constam nos incisos seguintes:

| — Assessorias de Gabinete;

Il — Geréncias;

lil - Coordenadorias,

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§4°. Gestio de Geragido de Emprego e Renda, além das atividades executadas
em sua unidade central, sdo as que constam nos incisos seguintes:

| — Geréncias;

Il - Coordenadorias;

Il - Assistentes Técnicos de Servigos;

IV — Assistentes Operacionais de Servigos.
§5°. Gestdo de Seguranga e Defesa Civil, além das atividades executadas em
sua unidade central, sdo as que constam nos incisos seguintes:

| — Geréncias;
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Il - Coordenadorias;
Ill — Assistentes Té&cnicos de Servigos;
IV — Assistentes Operacionais de Servigos.

Art. 23 A Estrutura Organizacional das Secretarias Municipais sao as que
constam deste artigo.

§1°. Secretaria Municipal de Educacao, além das atividades executadas em
sua unidade central vinculada diretamente ac Secretario Municipal, sdo as que
constam dos incisos seguintes:

|- Geréncias Tecnicas;

Il - Geréncias;

lll — Coordenadorias;

Il = Diretores de Unidades Escolares;

VI — Coordenadores das Unidades Escolares.
V — Assistentes Técnicos de Servigos;

Vi — Assistentes Operacionais de Servigos.

§2°, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atividades
executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario
Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Geréncias Tecnicas,

Il - Geréncias;

Il — Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§3°. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servicos
Urbanos, além das atividades executadas em sua unidade central vinculada
diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Gestao Especializada em Projetos de Engenharia;

Il — Geréncias Técnicas;

lll - Geréncias;

IV — Coordenadorias;

V - Assistentes Técnicos de Servigos;

VI — Assistentes Operacionais de Servigos.

§4°. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Saneamento,
Habitacdo e Meio Ambiente, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos
incisos seguintes:

| — Geréncias Técnicas;
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Il — Geréncias;
Il — Consultor Técnico de Desenvolvimento Econdmico;
IV - Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;

VI — Assistentes Operacionais de Servicos;

§5°. Secretaria Municipal de Administracdo, alem das atividades executadas
em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretarioc Municipal, s@o as
que constam dos incisos seguintes:

| - Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagao;

Il — Geréncias Tecnicas;

Il - Geréncias;

IV — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;

VI — Assistentes Operacionais de Servigos.

§6°. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além das atividades
executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario
Municipal, s@o as que constam dos incisos seguintes:

| — Geréncias Técnicas;

Il — Geréncias;

lll — Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos,

V — Assistentes Operacionais de Servigos,

§7°. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, aléem das atividades executadas
em sua unidade central vinculada diretamente ac Secretario Municipal, sdo as
que constam dos incisos seguintes:

| — Geréncias Técnicas;
I — Geréncias;
Ill = Coordenadorias;
IV — Assistentes Técnicos de Servigos;
V — Assistentes Operacionais de Servigos.
§8°. Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, alem das atividades

executadas em sua unidade central vinculada diretamente aoc Secretario
Municipal, s3o0 as que constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias Tecnicas;

Il - Geréncias,

Il = Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V - Assistentes Operacionais de Servigos.
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§9°. Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagio, além das
atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao
Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Gestao de Contabilidade;

Il - Gestao de Planejamento;

Il - Geréncias Técnicas;

Il — Geréncias;

IV — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos,;

VI - Assistentes Operacionais de Servigos;

§10. Secretaria Municipal de Salde, além das atividades executadas em sua
unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, s8o as que
constam dos incisos seguintes:

| = Geréncias Técnicas;

Il - Geréncias;

Il = Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DE APOIO, DAS

SUPERINTENDENCIAS SETORIAIS E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Secaol
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 24 S3o de responsabilidade dos Orgdos de Apoio:

| — realizagdoc e cumprimento de suas finalidades e objetivos definidos por

esta Lei;

Il — execugdo de um conjunto de atividades definidos nesta Lei respeitada a

legislagdo, regulamentos e normas aplicaveis em especifico a cada érgao, bem
como, as metas previamente estipuladas, visando o apoio aos demais orgéos da
administragao publica.

Subsecao |
Da Procuradoria Geral do Municipio
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Art. 25 Compete a Procuradoria Geral do Municipio a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam nesta Lei, bem como na Lei Complementar,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando
a legislac@o e as normas que regulamentam o assunto.

Subsecao |l
Da Controladoria

Art. 26 As competéncias da Controladoria Municipal estdo disciplinadas de
forma expressa nesta Lei, bem como Lei Complementar 27, de 26 de janeirc de
2012 e alteracbes constantes da presente Lei.

Subsecgao lll
Da Gestao de Governo

Art. 27 Compete a Gestdo de Governo a execucgdo do conjunto de atividades
que constam deste artigo, devendo aplicar os procedimentos e as abordagens
cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislacao e as normas que regulamentam o assunto:

| — execugdo das atividades de apoio concermnentes a atuagao do Prefeito
nos procedimentos administrativos e judiciais;

I — coordenagdo das atividades desenvolvidas no ambito do Poder
Executivo Municipal para os fins do cumprimento dos objetivos estratégicos de
governo;

ll — execugdoc de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades de Governo;

IV — analise preliminar de todas as demandas apresentadas por meio de
procedimentos administrativos, ou documentagdes direcionadas ao Chefe do
Executivo;

V - elaboragao de decisbes finais em procedimentos administrativos, bem
como despachos de mero expediente;

VI — cumprimento das diligéncias emanadas do Procurador Geral ou
Superintendente Setorial e também do Chefe do Executivo, que tenham carater
estratégico ou emergenciais;

VIl — formalizagdo de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
administrativos de competéncia do Chefe do Executive Municipal, adotando as
providéncias relativas & sua publicagao;

VIl - redacao, exame e justificacdo de Projetos de Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;
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IX — auxiliar na gestdo das atividades concementes ao protocolo da
Prefeitura Municipal, na sede ou nos Centros de Apoio Administrativos.

Subsegdo IV
Da Gestao de Seguranca e Defesa Civil

Art. 28 Compete a Gestdo de Seguranga e Defesa Civil a execucdo dos
conjuntos de atividades, execugao dos servigos de Seguranca e Defesa Civil que
constam dos incisos deste artigo:

| — atividades de defesa civil com vistas a redugio de desastres, naturais
ou provocados pelo homem, compreendendo agbes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar e restabelecer a normalidade social.

Il —assessorar informar o Prefeito e seus Secretarios sobre o
gerenciamento de emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de
riscos ambientais, em articulagdo com a Comissdo Municipal de Defesa Civil;

|ll - participar em articulagdo com a Comissao Municipal de Defesa Civil, em
conjunto com os sefores competentes, da elaboragdo de politicas publicas
municipais para prevencaoc, minimizagdo, monitoramento e atendimento de
impactos ambientais sobre pessoas e bens privados, publicos ocu coletivos;

IV - manter o orgao central da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil -
CEDEC informado sobre as ccorréncias de desastres e atividades de Defesa
Civil;

V —interagir com os o6rgdos de Estado da Defesa Civil para capacitar
recursos humanos para as agbes de Defesa Civil no ambito deste Municipio;

VI - coordenar e supervisionar as agoes de Defesa Civil;

VIl — atividades de vigilancia patrimonial exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos publicos, urbanos ou rurais, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio publico no local,
ou nos eventos sociais, promovido pelo Poder Executivo Municipal;

Vill - atividades de planejamento, educacdo, operagdes do sistema de
guarda municipal com prioridade em suas agdes a defesa da vida, nela incluida a
preservacao do bem-estar social, da salide e do meio ambiente, com enfoque a
seguranca e protecac dos bens, servigos e patriménio municipais;

IX — atividades de ordenamento do sistema vidrio e de transito em
articulagdo com a o DETRAN-ES;

X — atividades de coordenagao dos servicos de salvamento, guarda-vidas,
maritimo-fluviais, elaborando planejamento estratégico para a atividade;

X1 — promover articulacdo com o Corpo de Bombeiro do Estado do Espirito
Santo para aulas e treinamentos técnhicos operacionais, regulacao e efetividade
da atividade guarda vidas no Municipio, capacitando e habilitando agentes para
atuar em operagdes nos diversos tipos de ocorréncias maritimo-fluviais, na area
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das emergéncias aquaticas, executando missdes, salvamentos, resgates e
recuperacao de vitimas de emergéncias aquaticas em mar ou rios;
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Xl - gerir e fiscalizar a execucgdo dos servicos de video monitoramento, em
todas as suas nuances, tendo como objetivos ofertar maior seguranca a
populagao e ac patriménio publico;

Subsecao V
Da Gestao de Geragao de Emprego e Renda

Art. 29 Compete a Gestdo de Geragac de Emprego e Renda a execucao
dos conjuntos de atividades, execugdo dos servicos de Geracdo de Emprego e
Renda que constam dos incisos deste artigo:

|. propor, atrair e implantar projetos que direcionem o crescimento de
Conceicao da Barra;

Il. incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, buscando recursos
financeiros para pesquisa, qualificagdo profissional, capacitagdo de recursos
humanos e apoiando a difusdo de inovagdes tecnologicas em servicos,
processos e produtos em ambientes empresariais,

ll. articular junto aos setores produtivos, Governos Federal, Estadual e todas

as Secretarias e Orgdos do Governo Municipal, com o objetivo de construir
ferramentas estratégicas capazes de ampliar a capacidade produtiva com
agregacao de valores, fomentando a criacao e manutengao de emprego e renda,
a partir da atragdo de novos negocios, modernizagdo e ampliagéo dos ja
existentes.

IV. estabelecer parcerias com a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia
e Industria - SECTI, Servigo Brasileiro da Micro e Pequena Empresa - SEBRAE,
Agencia de Desenvolvimento em Rede do Espiritoc Santo - ADERES, FAPES,
BANDES, BNDES, BANESTES, BANCO DO BRASIL, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e qualguer outro Orgéo Publico ou entidade representativa nos termos
da Lei.

V. Preparar e apresentar ao Chefe do Executivo, propostas para atragao de
Empresas, formagdo e qualificagdc da mao de obra, criagdo de novas
oportunidades de Emprego ou Geragao de rendas.

Secao lll

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS
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Subsecao |

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de Educacao a execugidoc dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagio e
as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Educagédo no
Municipio sdo os que constam dos incisos:

l. realizagdo do planejamento educacional que seja necessario a realidade
social do Municipio de Conceigao da Barrs;

Il. elaboragao de planos, programas, projetos & demais iniciativas
educacionais gue sejam necessarias ao aprimoramente e ao desenvolvimento da
realidade social local;

lll. elaboragao e realizacdo de programas de valorizagdo, capacitagdo e
aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

IV. execucdo das atividades que sejam necessarias a aplicacdo da
educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino de adultos, disponibilizando
meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestio escolar da rede
municipal de ensino;

V. coordenacgdc e controle das unidades escolares gue integram a rede
municipal de ensino;

VI. regulamentacdo das atividades de ensino, orientagio, registros,
controles e acompanhamento das unidades escolares;

Vil. realizacdo das atividades relativas ao provimento de alimentagao
escolar;

Vill. execucao das atividades relativas ao transporte escolar;

IX. realizagdo das atividades de administracao de patriménio e manutencao
da rede fisica de unidades de ensino;

X. realizagdo das atividades de gerenciamento do pessoal do magistério e
demais prestadores de servicos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo, Segurancga e Defesa Civil;

Xl. administracdo dos servigos relativos a educac¢do publica municipal nos
termos e nas condigdes pactuadas com o Governo Estadual nos convénios de
municipalizacao do ensino;

Xll. manutencao de relagdes da Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra
com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem
vinculados 3 atividade da Secretaria Municipal;

Xlll. execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;
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XIV. elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas

relacionadas a cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusio, assim

como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservacdo da

memoria do povo, da educagao das pessoas € das comunidades e da divulgacao
do Municipio, assim como do seu aproveitamento como oferta turistica;

XV. elaboragado e realizacdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagio, conscientizagdo e capacitacdo de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagao a cultura local;

XVI. realizacdo das atividades concernentes a promogdo e ao
desenvolvimento da arte popular e da cultura em toda a sua extensdo e
abrangéncia social;

XVII. preservacao do patrimdnio historico, artistico e cultural do Municipio;

XVIll. preservagao e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgacao
e difusao;

XiX. divulgacdo da cultura, da arte popular e demais expressdes da
identidade local.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Educacao, para a viabilizacao operacional
do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagdo de
articulagdes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios & com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 31 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a execugdo
dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagéo e
as normas que regulamentam o assunto.

I. realizagdo do planejamento em servigos sociais que seja necessario a
realidade econémica e social do Municipio de Conceigao da Barra,

ll. elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
servigos sociais que sejam necessarios a solugdo de problemas sociais, ao
aprimoramento e ao desenvaolvimento da realidade social local:

lll. elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdoc e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais
especificos,

IV. elaboracao e realizacdo de programas de capacitacdo e aprimoramento
de profissionais da area social;

V. prestacdo de servicos de assisténcia social necessaria & protecdo da
familia, maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, minorias e diferenciados
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sociais, de modo a Ihes atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e
emergencias;

VI. prestacdo de servigos de atendimento as pessoas em situagdo de risco
social,

VIl. prestac@o de servigos sociais relativos @ moradia, trabalho e economia
solidaria;

VIIl. prestagao de servigos sociais que conduzam ao desenvolvimento da
cidadania, dos direitos humanos e do desenvolvimento comunitario, promovendo
a orientagao juridica e socio-assistencial:

IX. manutencéo de relacGes da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra
com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem
vinculados a atividade da Secretaria Municipal;

X. execugao de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para a viabilizagcdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos
deste artigo, a realizagao de articulagcbes que sejam necessarias a oficializagéo
de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade
civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais
da Prefeitura Municipal.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servicos Urbanos

Art. 32 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte
e Servigos Urbanos a execugdo das atividades que constam dos deste artigo,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando
a legislacao e as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativas a execugdo de obras e manutengao de
equipamentos publicos constam dos incisos seguintes:

l. promogao da melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagio
do Municipic mediante a prestacdo de servicos que garantam a utilizagdo das
vias urbanas e rurais com seguranga e conforto;

Il. viabilizagao da politica relacionada a construgdo e manutengao de obras
publicas do Municipio, urbanas e rurais;

lll. execucao de obras e servicos de arquitetura e engenharia nos termos
dos Flanos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos
projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situacdo e em cada
caso;

IV. execugao das obras vidrias do Municipio;
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V. realizagdo das atividades necessarias a recuperagdo ordinaria e
extraordinaria, de urgéncia ou de emergéncia de vias urbanas, rurais e dos
sistemas de drenagem do Municipio;

VL. execucdo de afividades de urgéncia ou emergéncia de recuperacao de
vias urbanas e sistemas de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de
algum evento que justifique atuagao imediata;

VIl. realizagdo de atividades de recuperagio de vias urbanas e de
drenagem, mediante atuac@o programada, abrangendo areas especificas da
cidade ou distritos;

VIIl. prestagao dos servigos necessarios 4 manutengdo e conservagio dos
equipamentos publicos Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras,
mata-burros e demais equipamentos associados & locomogdo de veiculos e
pedestres,

IX. acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o
funcionamento dos servigos de agua, energia, comunicagbes e demais que
estejam a servigo das comunidades do interior do Municipio:

X. a aprovacdo de projetos, fiscalizacdo e licenciamento de obras de
construgao, reconstrugéo, reforma ou demoligio, de cunho particular;

XI. cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos, pertinentes
e adequados a execucdo de obras publicas e & melhoria da qualidade de vida da
populagao,

§2° O conjunto de atividades relativas a produgao de materiais para execugao de
obras 530 os que constam dos incisos seguintes:

l. producéc de materiais basicos e artefatos de concreto para utilizagao nas
obras publicas do Municipio;

Il. produgao de outros materiais e artefatos basicos para construgao civil que
sejam econdmica e socialmente viaveis.
§3° O conjunto de atividades de manutengdo e melhoria dos servicos de
iluminacao puablica;

l. promover o acesso da populag&o aos servicos de iluminacao publica, em
condi¢bes adequadas;

Il. promover a manutengao permanente da rede existente, garantindo a
continuidade dos servigos de iluminagao pubiica eficiente;

lll. estimular a expansdo e melhoria da infraestrutura e dos servicos de
lluminagao publica em beneficio da populagio, promovendo a economicidade e
incrementando a sua oferta e qualidade;

IV. elaboragao de projetos para melhoria do sistema de iluminagao publica.
§4° O conjunto de atividades relativas & programagao e execugao dos servigos

de transportes e manutencio de maquinas, veiculos e equipamentos s3o os
que constam dos incisos seguintes:

I. administragao da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;
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Il. planejamento, organizacdo, execugdo e acompanhamento da logistica
operacional de transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal:

ll. planejamento, organizagdo, execug@o e acompanhamento das atividades
de manutencdo preventiva e corretiva dos velculos e magquinas da Prefeitura
Municipal,

TAE‘?‘ ,?z PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

IV. elaboragao de estudos e propostas que possibilitem a racionalizagao, a
economia e a melhoria da prestacdo de servigos em logistica de transportes e
manutencgdo de veiculos e maquinas;

V. coordenacdo das concessdes dos servigos de transportes publicos no
Municipio.

§5° Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e
Servicos Urbanos a viabilizagdo operacional do conjunto de atividades
constantes dos Incisos deste artigo, a realizagdo de articulagbes e
relacionamentos que sejam necessarios a oficializagdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como
com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal, bem como, outras atividades correlatas necessarias ac cumprimento
das finalidades da Secretaria.

Subsecdo IV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento,
Habitacdo e Meio Ambiente

Art. 33 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Saneamento, Habitacdo e Meio Ambiente a execugdo das atividades que
constam dos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas & realidade do
Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Meio Ambiente
no Municipio sdo os que constam dos incisos:

l. realizacio do planejamento em gest3o ambiental que seja necessario a
realidade econdmica & social do Municipio de Conceigao da Barra;

Il. elaborag¢ao de planos, programas, projetos e demais iniciativas em gestio
ambiental que sejam necessarios & solugdo de problemas gerais e especificos
relativos a preservagao ou recuperacao do meio ambiente local;

lll. elaborac@o e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagio e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagdo ao meio ambiente;

IV. elaboragao e realizagdo de programas de capacitagio e aprimoramento
de profissionais da area de meio ambiente;
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V. desenvolvimento de atividades relativas a protecao dos recursos naturais
do Municipio, envolvendo unidades de conservagio, recuperacio do meio
ambiente natural, assim como a preservagdo dos ecossistemas e aplicagao de
técnicas de zoneamento e de gestao;

VI. realizagdo de atividades relacionadas a manutengdo, recuperagdo e
preservacao de corpos hidricos identificando, analisando e tomando providencias
quanto aos impactos sobre os mesmos;

VII. realizacao de licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades
e de suas respectivas renovagdes, para localizagdo, instalagdo e operagic de
empreendimentos, atividades e servicos considerados efetiva ou potenciaimente
poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente;

VIIl. fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental podendo aplicar o
poder de policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

IX. execucgdo da fiscalizagdo da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursos naturais ambientais:

X. realizacdo de atividades de educacdo ambiental enquanto processo de
integracdo dos seres humanos na preservacdo e na melhoria da qualidade de
vida voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

Xl. realizagao de atividades relacionadas com a gestao de residuos;

Xll. proposicdo de diretrizes destinadas & melhoria das condigbes
ambientais do Municipio;

Xlll. promogac de articulagbes com instituicdes federais, estaduais e
municipais para a execugao coordenada de programas relativos & preservagéo
dos recursos naturais rencvaveis;

XIV. promogao de articulagbes com 6rgaos federais e estaduais com vista a
obtencao de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento
ou manejo de florestas de Municipio;

XV. colaboragdo com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio
Ambiente @ com a Companhia Concessionaria de Servicos Publicos na area de
saneamento na elaboracdo e execugdo de planos e medidas que visam o
controle da poluigdo causada por esgoto sanitario;

XVI. realizacao do planejamento, orientagdo, controle e avaliacdo do meio
ambiente do Municipio;

XVIl. promogao da preservacdo e da restauracdo de processos ecolégicos
essenciais e a integridade do patriménio genético;

XVIill. promogao de agdes que visem a protegao da fauna e da flora;

XIX. realizacao periddica de auditorias nos sistemas de controle de poluicio
e de preservacao riscos de acidentes das instalagbes e atividades de significativo

potencial poluidor, incluindo a avaliagao de seus efeitos sobre o meio ambiente,
bem como sobre a saude dos trabalhadores e da populagéo;

XX. execucdo da fiscalizagao da produgao, da estocagem, do transporte, da
comercializagdo- e da ufilizacdo de técnicas, métodos e instalagbes que
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competem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio
ambiente;

XX. realizacdo dos procedimentos, na forma da Lei, para a implantagao ou
ampliagdo de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévic de
impacto ambiental, a que se dera publicidade, assegurada & participacdo da
sociedade civil em todas as fases de sua elaboracao;

XXIl. adogdo das providéncias administrativas para o atendimento as
normas, critérios e padrbes de gualidade ambiental;

XXIll. adocdo de medidas administrativas de responsabilizagcdo dos
causadores de poluicdo ou degradacdo ambiental, podendo aplicar o poder de
policia inerente a atividade;

XXIV. adogdo das exigéncias legais para a previa autorizagdo para a
instalagdo, ampliacéo e estimulo a utilizacdo de alternativas energéticas, capazes
de reduzir os niveis de poluicdo, em particular o uso do gas natural e do bicgas
para fins automotivos;

XXV. incentivo a integragdo das universidades, instituicdes de pesquisa e
associacbes civis nos esforgos para garantir e aprimorar o controle da poluigao
inclusive no ambiente de trabalho;

XXVI. desenvolvimento de orientagbes as campanhas de educagio
comunitarias destinadas a sensibilizar o publico e as instituigées de autuagéo no
Municipio para os problemas de preservagioc do meio ambiente;

XXVIL. viabilizagdo do amplo acesso dos interessados as informagdes sobre
as fontes e causas da populagio e da degradacac ambiental;

XXVIll. conscientizagdo da populacdo e a adequagio do ensino de forma a
assegurar a difusao dos principios e objetivos da protegio ambiental,

XXIX. assessoria a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos
a ecologia e a preservagao do meio ambiente;

§2° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area
Habitacional no Municipio s30 os que constam dos incisos:

l. formular, executar & acompanhar a Politica Municipal de Habitacao e de
regularizagao fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungéo
social da cidade;

Il. promover programas de habitagdo popular em articulacdo com os
orgaos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

lll. promover a regularizagdo e a titulacdo das areas ocupadas pela
populac@o de baixa renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais;

IV. captar recursos para projetos e programas especificos junto aos
orgaos, entidades e programas federais e estaduais de habitagdo;
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V. promover o desenvolvimento Institucional, incluindo a realizagéo de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;

VI. articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas de Municipio;

VII. estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagao;

VIIl. priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacao
de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

IX. adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores
de impacto social, das politicas, planos e programas;

X. promover o reassentamento das familias residentes em areas
insalubres, de risco ou de preservagac ambiental;

Xl. examinar questdes relativas ac dominio e a posse de iméveis do
patriménio foreiro do Municipio;

Xil. promover a regularizacao fundiaria e urbanizagio em areas ocupadas
por populagao de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizagao, uso e
ocupacado do solo e edificagbes, consideradas a situagio socioecondmica da
populagdo e as normas ambientais.

XIIl. propor a simplificagdo da legislacio de parcelamento, uso e ocupagao
do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a redugao dos custos e o
aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais.

XIV. proceder, no dmbito do seu Orgao, a gestao e ao controle financeairo
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV. exercer outras atividades correlatas.

§3° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da &rea
Desenvolvimento Econdmico no Municipio sao os que constam dos incisos:

l. Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de servicos do Municipio,
compreendendo a atrac@o de novos investimentos, contribuindo para a geragao
de emprego e renda;

Il. Promover e incentivar a criagdo, preservagio e ampliagdo de empresas
e polos econdmicos, industriais e turisticos;

lll. Aperfeicoar @ ampliar as relagbes do Municipio com empresarios,
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

Pagina 21de 50 |/

V4



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTOD
GABINETE DO PREFEITO _ -
IV. Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais,
linhas de crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na
geragao de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

V. Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de

peguena escala, abrangendo a promogdo da industrializagao, comercializacao e
valorizacéo do artesao;

V. Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos,
com vistas a ampliagdo dos negécios no mercado nacional e internacional:

VIL Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio,
incluindo a realizagao de encontros de negécios, congressos e outras atividades

congéneres, com participagdo direta da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura;

VHll. Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e

parcerias com instituicdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagao
empresarial;

IX. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

§4° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area
Saneamento no Municipio sdo os que constam dos incisos:

I. fiscalizar, controlar e avaliar a execucio da Politica Municipal de
Saneamento;

Il. apreciar e opinar sobre a composico de tarifas ou taxas incidentes
sobre os servicos de saneamento, seus reajustes e revisdes:

lll. fiscalizar a atuaciio da empresa concessionaria do servigo publico de
saneamento responsavel pela gestao dos servigos;

IV. outras atividades referentes ao tema.

§5° O conjunto de atividades relativas aos servigos de limpeza publica sé@o os
que constam dos incisos seguintes:

l. garantir a toda a populagdo o acesso aos servicos de limpeza publica, em
condigbes adequadas;

ll. estimular a expansao e melhoria da infraestrutura e dos servigos de
limpeza publica em beneficio da populagio;

lll. garantir, qualquer que seja o regime juridico de prestagao dos servigos
de limpeza publica, a ndo-discriminagio entre os usuarios;

IV. promover a economicidade e a diversidade dos servigos, bem como
incrementar a sua oferta e qualidade:

V. garantir a sustentabilidade ambiental, social e econémica dos servigos de
limpeza publica;
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VL. racionalizar a gestdo dos servios, por meic da utilizagao de
mecanismos de regionalizagio e coordenacao da estrutura administrativa.

\ "
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§6° Compete 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Saneamento, Habitacdo e Meio Ambiente, para a viabilizacao operacional dos
conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a realizagao de
articulagoes que sejam necessarias 4 oficializagdo de parcerias com organismos
estaduals, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios & com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
Execuc@o de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsegdo V
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 34  Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a execugio dos
conjuntos de atividades que constam dos paragrafos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagéo e
as normas que regulamentam o assunto.

§1° O conjunto de atividades relativas & administracdo de recursos humanos
sao 0s que constam dos incisos seguintes:

l. realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos a
administragao de cargos, carreira, vencimentos, promocao, dimensionamento de
pessoal, assim como assuntos correlatos.

Il. promocdo do desenvolvimento do servidor enquanto profissional ou
pessoa, atuando na sua capacitacdoc técnica, administrativa, gerencial e
estrategica,;

lll. execucdo das atividades de gestio de recursos humanos relativos ao
atendimento e orientagdes ao servidor, pagamentos, beneficios, previdéncia,
encargos e obrigagdes trabalhistas.

IV. elaboragéo das atividades de gestdo de Recursos Humanos relativos 3
medicina do trabalho, seguranga do trabalho, exames admissionais e concessao
de licengas com base no estatuto dos servidores publicos municipais e legislagao
aplicavel.

V. execugdo das atividades de recrutamento e selegdo de servidores,
promovendo os concursos publicos de provas ou de provas e titulos.

§2° O conjunto de atividades relativas a administragcdo dos servigos internos
sd0 os que constam dos incisos:

I. planejamento e organizacdo da prestacdo dos servicos internos que
sejam necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.
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Il. administragdo, registro e controle do patriménio mobiliario da Prefeitura
Municipal.

lll. organizagdo dos registros e dos cadastros relativos ao patriménio
imobiliario da Prefeitura Municipal.

IV. realizacdo da manutencgao predial dos iméveis ocupados pela Prefeitura
Municipal, coordenandc os servigos de limpeza, asseio e conservagao das
instalacdes.

V. coordenacdo dos servicos de telefonia, energia elétrica, agua e demais
servicos basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais.

VI. realizagdo das atividades de aguisicac de materiais, bens e servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades municipais, planejando e
realizando os processos licitatorios aplicaveis mediante a utilizagdo de diversas
formas que possam atender aos principios da legalidade, formalidade,
publicidade, moralidade, qualidade e economia, bem como as providéncias
relativas as contratagdes nos termos da legislagdo em vigor.

VIl. execugao do pregéo presencial e eletrénico como forma para aquisigao
de materiais, bens e servigos, quando couber.

VIIl. promogéo das publicagdes relativas a aquisicdo de materiais, bens e
servigos, que forem necessarias ao cumprimento da legislacao.

IX. realizagao das atividades relativas & prestacédo de servicos publicos de
responsabilidade de outras esferas de govermno que forem assumidas ou
parcialmente assumidas, por convénio especificamente firmado, pela Prefeitura
Municipal.

§3° O conjunto de atividades voltadas a tecnologia da informagio:

l. promog3o de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores
industrial, do comércio e de servigos, orientando e capacitando empresarios
mediante o incentivo ao empreendedorismo, a organizagado para a qualidade e ao
desenvolvimento sustentavel;

Il. identificagdo de fontes para captagdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

lll. promocdo de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico dos empreendimentos de natureza econémica do
Municipio;

IV. fomento e apoio a eventos de negoécios e divulgacdo das potencialidades
do Municipio;

V. planejamento e implementagdo dos programas de desenvolvimento e
mudancas organizacionais necessarias @ melhoria continua da prestacio de
servigos pela Prefeitura Municipal;

V. planejamento e coordenagdo de programas de qualificacdo e melhoria
continua dos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal a comunidade:

VIl. definicdo das politicas e da organizagdo do sistema de informagdes da
Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra;
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VIIl. elaboracdo do planejamento urbano do Municipio, organizando os
planos diretores, o plano urbanistico, a organizagao viaria urbana, administrando
o Plano Diretor Municipal — PDM;

IX. elaborag3o da politica de gestdo e administracdo das atividades relativas
a tecnologia da informagéo, desenvolvendo programas e adquirindo aplicativos,
organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de maquinas e
equipamentos de informética, treinando e prestando auxilic a usudrios e
realizando demais atividades que sejam necessdrias ao pleno funcionamento da
area,

X. planejamento, organizagio e operagdo do site oficial e da intranet da
Prefeitura Municipal;

Xl planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantagio e a manutencdo
dos sistemas de tecnologia de informagao, Iégica e automagso;

XIl. promover a fiscalizagao do controle dos gastos ptblicos e a receita
propria;

Xlll. coordenar a execugdo e manutengso do portal da transparéncia. com
objetivo de manter seu pleno funcionamento:

§4° Compete a Secretaria de Administragéo, para a viabilizagdo operacional dos
conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a realizacdo de
articulacdes que sejam necessarias a oficializagao de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios @ com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
Execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprmento das finalidades da Secretaria.

Subsecdo VI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 35 Compete a Secretaria Municipal Cultura e Turismo a execucdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislacdo e
as normas que regulamentam o assunto, cabendo ainda:

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Turismo no
Municipio sao os que constam dos incisos:

l. promogao de atividades voltadas para o desenvolvimento da economia
turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades,
inclusive o turismo rural e o agroturismo, qualificando servigos, elaborando
projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos
no Municipio;

Il. realizagdo do planejamento para o desenvolvimento do turismo local que
seja necessario a realidade natural, geografica, econémica e social do Municipio
de Conceigdo da Barra;
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ll. elaboragdo de plancs, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessarios ao aproveitamento das
potencialidades do Municipio e & solugao de problemas gerais e especificos
relativos & gestdo econdmica do turismo local, em absoluto cumprimento aos
preceitos do desenvolvimento sustentavel;

\
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IV. elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizacdo e capacitacdo de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagao ao desenvolvimento turistico local:

V. promogac da organizagao e do desenvolvimento do setor turistico do
Municipio;

VI. promogdo da atividade turistica do Municipio objetivando a geracao de
empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populagao:

VIL. desenvolvimento de projetos e eventos voltados para a organizacio e
desenvolvimento do turismo no Municipio;

VIIl. arganizacgao do agroturismo e do turismo rural;

IX. desenvolvimento profissional de empresas e de trabalhadores do setor
turistico do Municipio;

X. atuagdo conjunta nos programas de regionalizacdo do turismo com a
Secretaria de Estado responsavel pela atividade turistica e com o Ministério do
Tunsmo;

Xl. acompanhamento dos projetos e acfes relacionados ao PRODETUR e
de promogao e divulgac@o das rotas turisticas;

Xll. adogdo de providéncias para captagdo de recursos junto aos
organismos estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada;

Xlll. manutencao de relaces da Prefeitura Municipal de Conceigéio da Barra
com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem
vinculados a atividade da Secretaria Municipal,

XIV. desenvolvimento de finalidades correlatas que promovam o
desenvolvimento turistico do Municipio de Conceigcao da Barra;

§2° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Cultura no
Municipio sdo os que constam dos incisos:

l. elaboragdo de planos, programas, projetos e demais Iniciativas
relacionadas 2 cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusao, assim
como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservacio da
meméria do povo, da educagio das pessoas e das comunidades e da divulgacao
do Municipio, assim como do seu aproveitamento como oferta turistica;

Il. elaboragdc e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo, conscientizagdo e capacitagio de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relag&o & cultura local;

lll. realizagdo das atividades concementes & promogio e ao
desenvolvimento da arte popular e da cultura em toda a sua extensdo e
abrangéncia social;

|l‘ll . f

Pagina 26 de 50 / /'

yr

v i

Y
,.',

/

/



\

\@z PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

IV. preservagao do patriménio historico, artistico e cultural do Municipio;

V. preservacio e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgacéo e
difusao;

Vl. divulgacdc da cultura, da arte popular e demais expressdes da
identidade local.

§3° Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para a viabilizagao
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacao de articulagdes que sejam necessarias & oficializacio de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim
como com outros municipios @ com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Subsegao Vi
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 36 Compete a Secretaria Municipal Esporte e Lazer a execucdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislacdo e
as normas que regulamentam o assunto, cabendo ainda:

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Esporte e Lazer
no Municipio sdo os que constam dos incisos:

I. realizagdo do planejamento visando o desenvolvimento de praticas
esportivas e de lazer que sejam aplicaveis & realidade social do Municipio de
Conceigao da Barra, com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma
integral,

ll. elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e
segmentos sociais especificos;

lll. elaboracao e realizacdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagao, conscientizagdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagao ao desenvolvimento esportivo e lazer:

IV. realizaggoc das atividades concementes a promocic e ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populagdo em toda sua extensao e
abrangéncia sociais;

V. promog&o de eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de
lazer,

V1. promocao de programas relativos & prética de esportes pela populagao,
Vil. promog&c de programas relativos a atividades de lazer pela populagao,
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VIll - desenvolvimento de programas, eventos e certames esporiivos e de
lazer voltados para as comunidades do Municipig;

IX. gerenciamento de pragas de esportes e demais equipamentos urbanos
que se relacionem com a pratica esportiva e execucio de atividades de lazer:

X. promogao de atividades de Lazer e de esportes voltadas para segmentos
sociais da populacdo, em parceria com outras organizacbes e com os Orgaos
Municipais que atuam na area:

Xl. execucao dos servicos relativos & infraestrutura operacional e das
instalagdes necessarias 4 viabilizagao e realizagao de eventos esportivos e de
lazer.

§2° Compete & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para a viabilizacdo
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacdo de articulages que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim
como com outros municipios € com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Subsegao Vi
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 37 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, a execucao
dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagao e
as normas que regulamentam o assunto.

§1° O conjunto de atividades relativas ao desenvolvimento da agricultura saoc os
que constam dos incisos seguintes:

l. realizacao do planejamento em desenvolvimento rural que seja necessario
a realidade natural, econdmica e social do Municipio de Conceigao da Barra;

Il. elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento rural que sejam necessarios & solugdo de problemas gerais e
especificos relativos a utilizagiio econdmica da area rural do Municipio com
preservagao ou recuperacdo do meio ambiente local:

lll. elaboragéc e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagao e conscientizagéo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagao ao desenvolvimento rural;

IV. execucéo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria, e do agroturismo, introduzindo o conceito da
diversificag@o e da adogéo de novas tecnologias ou manejo;
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V. realizacao de estudos, diagnésticos e eventos, provendo os produtores
rurais e suas familias das orientagdes adequadas & incorporagdo dos novos
conhecimentos;

VI. promogao da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora
junto as familias, comunidades rurais:

Vil. promogéo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras:

VIIl. promogao da diversificagdo econdmica do meio rural voltada para a
criacao e comercializagao de animais de pequeno porte, estudando a questdo de
mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo;

IX. promogao das articulagbes e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegécio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associagdo de produtores, de arranjos produtivos locais,
dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificacdo de
mercados para os produtos agricolas locais;

X. promogio e desenvolvimento de atividades voltadas para a introducdo da
agricultura e pecuéria organicas, organizando pontos de referéncia de orientacao
dos produtores locais;

Xl. articulacdo com as comunidades do interior do Municipio de Conceigao
da Barra, ulilizando os servicos prestados pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos, visando o atendimento a
populacao naquilo que concerne a prestagdo de servigos publicos relativos &
malha viaria de estradas vicinais, pontes e demais equipamentos publicos
municipais, bem como & prestagao de servigos publicos municipais que possam
ser disponibilizados efou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade
de vida dos cidadaos;

XIl. organizacao do setor de abastecimento local:

Xlll. prestacéo de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar
aquela oferecida pelos 6rgdos estaduais;

XIV. conscientizagdo e orientagdo dos produtores rurais e suas familias
quanto a imporidncia da preservacdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e
degradantes dos agentes causadores de poluigdo ambiental e da seguranca do
trabalho no ambito da producao rural e do agronegécio.

§2° O conjunto de atividades relativo ao desenvolvimento pesqueiro sao as que
constam dos incisos seguintes:

l. realizacado do planejamento do desenvolvimento do setor Pesqueiro do
Municipio de Conceigao da Barra;

Il. elaboracdo de planos, programas, projetos e capacitacdo dos
pescadores, a solugdo de problemas gerais e especificos relativos a utilizagao
econdmica da area de pesca do Municipic com preservagio ou recuperagao do
meio ambiente local;

lll. elaboracdo e realizacdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagao e conscientizagao de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagao ao desenvolvimento da pesca;
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IV. execugdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento do
setor pesqueiro, introduzindo o conceito da diversificagdo e da adogao de novas
tecnologias;

V. realizagao de estudos, diagnésticos e eventos, provendo os pescadores &
suas familias das orientacSes adequadas 2a incorporagcdo dos novos
conhecimentos;

Vl. promocao da vis@o de futuro, sistémica e de natureza empreendedora
junto as familias, associagdes de pescadores, todo o setor relacionado a
atividade pesqueira;

VIl. promogdo das articulagdes e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento da pesca, do cooperativismo, da associagao de pescadores,
dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificacdo de
mercados para os produtos da pesca;

VIil. organizacao do setor de abastecimento local:

IX. prestacdo de assisténcia técnica aos pescadores, complementar aquela
oferecida pelos 6rgaos estaduais ou federais:

X. conscientizac@o e orientagio dos pescadores e suas familias quanto a
importancia da preservagdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes
dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranga do trabalho no
ambito da produgao rural e do agronegécio.

Xl. participagc@o ativa no planejamento do desenvolvimento da pesca do
Municipio de Conceicao da Barra;

Xil. executar atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
pesca, infroduzindo o conceito da diversificacio e da adocdo de novas
tecnologias ou manejo;

Xlll. promover a realizacdo de estudos, diagnosticos e eventos, atento a
uma nova visao de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias e comunidades;

XIV. promover a captagio de recursos junto a programas dos Governos
Federal e Estadual, buscando maior eficiéncia de gestdo e desenvolvimento
econdmico das familias e empresas que utilizam da pesca como meio de
trabalho;

§3° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, para a
viabilizacao operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste
Artigo, a realizagdo de articulacdes gue sejam necessarias a oficializagao de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil,
assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura, bem como a Execugio de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsegao IX 44
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Da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagao

Art. 38 Compete & Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e
Tributag@o a execucdo dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos
deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens
cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas & realidade do Municipio,
respeitando a legislacao e as normas que regulamentam o assunto.

§1° O conjunto de atividades relativas & administragao das finangas do Municipio,
$80 0s que constam dos incisos seguintes:

l. acompanhamento e registro das transferéncias constitucionais.

Il. execucdo de conjunto de atividades correlatas e que sejam necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

lll. realizagéo dos pagamentos oriundos de contratos, convénios, termos de
parcerias e demais atos administrativos;

IV. Execugao financeira, acompanhamento e controle dos gastos publices:

§2° O conjuntc de atividades voltadas ao desenvolvimento estratégico,
planejamento e contabilidade:

. realizar o planejamento estratégico e controle da gestdo orcamentaria;

Il. coordenacgéao da elaboragao e do monitoramento da execugao dos planos
regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes
orgamentarias e do orgamento anual;

Ill. participagdo no planejamento e execucio de projetos de educacao
tributaria em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.

IV. execugéo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacado e pagamento das obrigagbes municipais.

V. elaboracgao da contabilidade municipal.

VI. articulacdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim
como possibilidade de integrag@o em rede local ou regional e capacitagao para a
exportacao;

VII. elaboragéo de diagnéstico e acompanhamento da economia local:

VIl. elaboracdo de estudos de mercado e produgdo de informacgdes
agregadas para os produtos locais;

IX. elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do
Municipio, mediante a organiza¢ao dos planos, programas e projetos integrados
e articulados com as diversas Secretarias Municipais;

X. elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagdes da
Prefeitura Municipal;
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Xl. elaboragdo, acompanhamento e controle do Orgamento Publico
Municipal;

Xll. organizacdo e consolidacdo das informagdes de importancia estratégica
e gerencial para o Municipio de Concei¢do da Barra, envolvendo a produgao e
analise de indicadores relevantes para a administracdo municipal, especialmente
aqueles necessarios e previstos no Plano de Desenvolvimento Municipal;

Xlll. Prestagées de contas de convénios, de fundos, administragdc de
fundos;

XIV. controle e obtengbes de certiddes;
XV. responsabilidade pelo cadastro municipal,

XVI. atualizagdo de dados para disponibilizacdo no portal de acesso a
informacao.

XVIl. Produgado de relatorios para os orgaos de controle, nos ambitos
Federal, Estadual 2 Municipal.

XVI. Controle visando o cumprimento da LRF — Lei da Responsabilidade
Fiscal, com énfase para a folha de pessoal, aplicagao dos percentuais de salde e
educagdo declinados em legislagdo especifica, com destaque para FUNDEB
60%.

XIX. prospeccao de fontes e alternativas para financiamento de politicas
publicas e fortalecimento da capacidade regulatoria do Municipio.

XX. verificacdo do cumprimento de obrigagoes legais.

XX|. realizacao das prestagbes de contas dos fundos e dos convénios,
assim como a conferéncia das prestagoes de contas internas.

XXIl. execugao das prestacdes de contas para os orgaos oficiais.

XXIIl. promogao das atividades de captacdo de recursos para investimentos
e financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugao, assim como a organizacio dos relatorios de
evolugdo e desenvolvimento para prestacdo de contas junto as suas fontes;

XXIV. realizagdo das atividades de licenciamento e fiscalizag8o relativas ao
cumprimento dos Planos Diretores Municipais e demais legislagdes;

XXV. realizacdo das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e
informagoes de importancia estratégica para o Municipio;

§3° O conjunto de atividades voltadas aos tributos municipais:

l. realizagdo de a gesido tributaria municipal nos termos do Cadigo
Tributario Nacional, da Lei Complementar Federal n® 116/2003 e do Cadigo
Tributario do Municipio de Conceigdo da Barra.

Il. organizagdo e manutengdo do Cadastro Imobiliario Tributario e do
Cadastro Mobilidric Tributario, promovendo a inscricdo, o registro e a baixa de

contribuintes. /)
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lll. realizagdo das atividades relativas ao lancamento e & cobranga dos
tributos de competéncia municipal.

IV. realizagdo da inscricdo de débitos em divida ativa, adotando as
providéncias visando sua cobranga.

V. execugio da fiscalizagao tributdria municipal podendo aplicar o poder de
policia administrativa, quando couber.

VI. realizagdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos aos
contribuintes.

§4° O conjunto de atividades voltadas aos servigos de almoxarifado e
patrimonio:

I elaborar normas que regulamentem o registro, uso, a guarda e
movimentagdo dos bens méveis e imoveis do Municipio;

Il. providenciar a classificagdo e codificacio e manutencao atualizada dos
registros dos bens patrimoniais do Municipio;

lll. articular-se com outros érgdos federais, estaduais e municipais, com vistas
ao fiel bom cumprimento de suas atribuigdes;

IV. definir as diretrizes, condicbes, regras e procedimentos a serem
observados nos processos de cadastro de materiais e servigos, de fornecedores;

V. definir e normatizar os procedimentos contabeis patrimoniais — PCP, de
acordo com as normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico —
NBCASP, contidas no MCASP:

VI. definir prazos e estabelecer normas para elaboragdo dos inventarios de
almoxarifado e patriménio, obedecendo aos prazos maximos determinados pelo
TCEES e legislagao federal, em especial a MCASP;

VIl indicar corregdes a serem realizadas nos relatérios de inventario das
Unidades Gestoras,

VIIl. realizar a classificacdo e codificagdo de todos os materiais e servigos a
serem adquiridos efou contratados de acordo com as NBCASP e orientagdes do
TCEES:

IX. verificar e indicar as naturezas de despesas em conformidade com o
objeto a ser adquirido/contratado;

X. planejar e gerenciar as atividades e acgbes relativas aos cadastros de
materiais e servigas;

Xl. supervisionar e acompanhar as atividades e agdes desenvolvidas pelas
coordenac¢des que lhe sdo subordinadas;

XIl. definir as direfrizes, condigbes, regras e procedimentos a serem
observados nos processos de cadastro de materiais e servicos, funcionalidades
dos sistemas de almoxarifado e patriménio e incorporagdo e movimentacio de
bens;

XIll. propor parcerias com 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais,
objetivando a troca de experiéncias, e o compartilhamento de bancos de dados;

XIV. definir diretrizes, supervisionar & acompanhar as acbes destinadas a
atualizagdo e modernizagdo dos processos, procedimentos e das normas
inerentes as atividades desenvolvidas pelas coordenagdes que lhe sao
subordinadas;
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XV. definir diretrizes e orientar quanto a natureza de despesa dos materiais e
servicos, de acordo com as regras da Contabilidade PUblica e dos érgéos de
controle/fiscalizadores;

XVI. definir diretrizes com vistas ao atendimento das regras de Contabilidade
Plblica bem como as orientagbes dos 6rgaos de Controle/Fiscalizadores, no
que diz respeito a utilizacao do Sistema Informatizado de Gestao de Materiais e
Servigos e Patrimonio;

XVIl. atuar na integracao entre os sistemas de gestao utilizados, visando a
correta prestacao de contas da gestao;

XVIIl.  prestar suporte aos usudrios dos sistemas de gestdo, no que couber:
XIX. gerar os arquivos referentes a gestdo de materiais e servicos para envio
aos orgaos fiscalizadores;

XX. realizar a gestdo e o cadastro dos usuarios do sistema de gestdo de
materiais e servigos;
XXI. realizar a abertura de Ordens de Servico junto a empresa contratada
responsavel pelo Sistema Informatizado de Gestao de Materiais e Servigos e
Patriménio, mediante solicitagdo dos usuarios, para corregdo de eventuais
problemas que demandam solugdo por parte da contratada;
XXIL prestar orientagdes ao usuario do Sistema Informatizado de Gestdo de
Materiais e Servigos e Patrimonio, com vistas ao atendimento das normas de
Contabilidade, bem como 4&s determinagdes dos Orgdos do
Controle/Fiscalizadores;

XXIIl. verificar a conformidade das informagbes inseridas pelas Unidades
Gestoras no Sistema Informatizade de Gestdo de Materiais e Servicos e
Patrimdnio, necessérias a prestacdo de contas, com as normas de
Contabilidade Pdblica solicitando e orientando corregbes por parte das
Unidades Gestoras;

XXIV. solicitar customizagdes e desenvolvimento de rofinas do sistema integrado
de gestao para otimizagao dos processos observando a legislagio pertinente:

XXV. acompanhar e supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do
Municipio, tanto moveis quanto iméveis, acompanhando as variagdes havidas e
propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

§5° — Compete a Secretaria Municipal Planejamento, Finangas e Tributagéo, para
a viabilizacdo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos
deste Artigo, a realizagdo de articulages que sejam necessarias a oficializagéo
de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade
civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais
da Prefeitura, bem como a Execugéo de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsecdo X
Da Secretaria Municipal de Saide
Art. 38 Compete a Secretaria Municipal de Salde a execugao dos conjuntos
de atividades gue constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os

requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas & realidade do Municipio, respeitando a legisiacao e /

as normas que regulamentam o assunto.
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l.realizagdc do planejamenio em saude que seja necessario a realidade
social do Municipio de Conceicdo da Barra,

Il. elaboragao de planos, programas projetos e demais iniciativas em
servicos de saude que sejam necessdrias ao aprimoramento e ao
desenvolvimento da realidade social focal;

lll. desenvolvimento e aplicagdo de programas de capacitagdo e
aprimoramento de profissionais da salude publica municipal, em parceria com o
Eixo Estratégico de Gestao e Desenvolvimento Social;

IV. elaboragio e realizagao de programas educacionais em saude voltados
para a sensibilizacdo e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais
especificos;

V. prestagdo dos servicos de saide gque estejam no ambito da
responsabilidade do Municipio de Conceigcao da Barra, nos limites pactuados com
0s Orgacs Federais e Estaduais, compreendendo as atengbes basicas,
farmacéuticas, diagnostico, terapéuticas e odontoldgicas, assim como a
prestacao de servigos visando a assisténcia especializada e hospitalar;

VI. aplicagdo dos programas de saude de natureza federal e estadual com o
propdsitc de atencdo integral ao cidaddc e a sua familia, de forma
descentralizada e regionalizada,;

VIl. prestacdo dos servigos de vigilancia sanitaria, epidemiologica e
ambiental, executando as fiscalizagées necessarias e exercitando o poder de
palicia administrativa quando couber, nos limites de atuagéo e responsabilidades
pactuadas com os orgdos federais e municipais:

VIIl. administrag@o dos servigos relativos a salde publica municipal nos
termos e nas condi¢bes pactuadas no convénio de municipalizacio da satde;

IX. realizacdo das atividades de administragdo de recursos humanos do
pessoal da salde publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracaéo, Seguranca e Defesa Civil;

X. manutengéo de relagdes da Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra
com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem
vinculados a atividade da Secretaria Municipal;

Xl. execugé@o de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Paragrafo Unico — Compete & Secretaria Municipal de Salde, para a
viabilizagao operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste
artigo, a realizagcdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializacdo de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil,
assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Secao IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS SECRETARIAS ) ]
MUNICIPAIS /
//
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Subsecédo |
Da Gestao de Contabilidade

Art. 40 Compete a Gestdo de Contabilidade a execucdo dos conjuntos de
afividades, evecucdo doe sorvigoe do relacionadas a sontabilidade do Poder
Executivo Municipal que constam dos incisos deste artigo:

l. orientar, em fodos os niveis, os procedimentos, convengdes e normas
técnicas de contabilidade aplicadas ao setor piblico, de acordo com a legisiagao
vigente;

Il. definir os procedimentos relacionados & contabilidade financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio, para fins de informar permanentemente
o andamento dos programas e projetos municipais com responsabilidade,
transparéncia, controle da gestao fiscal e aplicagao de restrigdes;

lll. supervisionar, em todos os niveis, os procedimentos, convengdes e
normas técnicas de contabilidade aplicadas ao setor piiblico, de acordo com a
legisiagao vigente;

IV.  supervisionar a escrituragdo contabil, sintética e analitica das operacoes
financeiras e patrimoniais resultantes ou nao da execucao orcamentaria em todas
as suas fases, visando demonstrar a situagéo patrimonial;

V. supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos érgaos, empresa piblica e administracao indireta e
entidades da administragdo municipal, promovendo o acompanhamento, a
sistematizacdo e a padronizacao da execugao contabil;

VI. supervisionar os regisiros das atividades relativas a recebimento, guarda,
transferéncia, depositos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

VIIl.  supervisionar as atividades de prestagdo de contas promovendo agdes
para que o municipio cumpra todos os prazos estabelecidos nas legislagoes
vigentes;

VIll. sistematizar, elaborar e manter as estruturas das demonstragdes contabeis
em atendimento a legislagdo em vigor;

IX. articular-se com os érgaocs setoriais do Sistema de Contabilidade Federal
para cumprimento das normas contabeis pertinentes & execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial.

X. coordenar a aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
a0 Setor Publico - NBCASP no Municipio de Vitéria, tendo como base o Manual
de Contas Aplicadas ao Setor Plblico — MCASP e as normas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo;

Xl.  executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuldas:
Xll. coordenar, supervisionar e definir regras para a devida e tempestiva
prestacdo de contas mensais e anual de todas as unidades gestoras do
Municipio de Conceigéo da Barra-ES:

Subsecao Il
Da Gestao de Planejamento

Art. 41 Compete a Gestdo de Planejamento a execugdo dos conjuntos de
atividades, execucao dos servigos de relacionadas ao planejamento orgamentario
e financeiro do Poder Executivo Municipal que constam dos incisos deste artigo:
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I.  Proceder todos os registros de atos e fatos administrativos de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do Direito Publico:

il. Preparar balancetes, relatorios de execugdo orgamentaria e de prestacaoc
contas, nos prazos legais;

Il.  Apresentar prestagbes de contas nos prazos e condigdes estabelecidas
em normas legais;

IV.  Participar da elaboragao das leis orgamentarias anuais:

V. Manter estrutura de segregagdo contabil por contas e registros de cada
Fundo Municipal instituido:

VL. Publicar os atos e prestagdes de contas dos Fundos Municipais;
VIl.  Manter em ordem para uso € manuseio toda a documentacao contabil;

VIll.  Organizar a documentagdo contabil em pastas para atendimento as
exigéncias legais;

IX.  Enviar balancetes mensais de receitas, despesas e relatérios de execugéo
orgamentara aos 6rgéos fiscalizadores, nos prazos legais;

X. Sistematizar politica de guarda, seguranca e protecio de toda
documentagao contabil;

Xl.  Controlar toda a movimentacao orgcamentaria;
Xil.  realizar o planejamento estratégico e controle da gestao orgamentaria:

Xll. coordenagéo da elaboragéo e do monitoramento da execugdo dos planos
regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes
orgamentarias e do orgamento anual;

XIV. participacdo no planejamento e execugdo de projetos de educacdo
tributaria em parceria com a Secretaria Municipal de Educacso.

XV. execugdo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacgao e pagamento das obrigagGes municipais.

XVI. articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim
como possibilidade de integracdo em rede local ou regional e capacitagao para a
exportacao;

XVIl.  elaboragdo de estudos de mercado e producéo de informagoes agregadas
para os produtos locais;

XVIIl.  elaboracéo e acompanhamento do planejamento estratégico do Municipio,
mediante a organizagdo dos planos, programas e projetos integrados e
articulados com as diversas Secretarias Municipais;

XIX. elaboracdo e acompanhamento do Plano Plurianual de ampliages da
Prefeitura Municipal;

XX. elaboragdo, acompanhamento e controle do Orgamento Publico Municipal:

XXI.  organizacao e consolidagao das informagdes de importancia estratégica e
gerencial para o Municipio de Conceigdo da Barra, envolvendo a produgio e
analise de indicadores relevantes para a administracdo municipal, especialmente
aqueles necessarios e previstos no Plano de Desenvolvimento Municipal;

XXIl.  Prestagbes de contas de convénios, de fundos, administragao de fundos;

Subsegao lll
Da Gestao de Engenharia e Projetos
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Art. 42 Compete a Gestao de Engenharia e Projetos a execugao dos conjuntos
de atividades, execuclo dos servigos de relacionadas a andlise de projetos e
engenharia adstritos as necessidades do Poder Executivo Municipal que constam
dos incisos deste artigo:

I.  Direcionar e acompanhar a execugao das obras, aprovando ou rejeitando
as medicOes apresentadas pelas empresas contratadas pelo Ente Pblico;

ll. Planejar, auxiliar na orgamentagao e avaliar as possiveis coniratagdes de
obras;

.  Elaborar normas e documentagoes técnicas voltadas para a area de
engenharia.

IV. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica aos projetos de
engenharia,

V. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, prestar
assisténcia, assessoria e consultoria:

VI.  Auxiliar e realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer
técnico.

VIl. Desempenhar atividades de analise, experimentacéo, ensaio e divulgagao
tecnica.
VIll. Coordenar e fiscalizar obras e servicos técnicos, conduzindo a

equipe do setor de engenharia da Prefeitura Municipal.
IX. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizac3o.
X. Pesquisar e elaborar processos voltados para as obras deste Municipio;

Subsegao IV
Da Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagao

Art. 43 Compete a Geréncia Especializada em Tecnologia da Informacdo a
execucao dos conjuntos de atividades, execugdo dos servigos de relacionadas a
tecnologia da informacdo adstritas & Secretaria Municipal de Administracio,
constando dos incisos deste artigo:

I. planejamento e implementacdo dos programas de desenvolvimento e
mudancas organizacionais necessarias @ melhoria continua da prestagio de
servigos pela Prefeitura Municipal;

ll. planejamento e coordenacdo de programas de qualificacdo e melhoria
continua dos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal & comunidade;

lll. definicdo das politicas e da organizacdo do sistema de informagbes da
Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra;

IV.  elaboragao da politica de gestao e administragdo das atividades relativas 2
tecnologia da informagac, desenvolvendo programas e adquirindo aplicativos,
organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de maquinas e
equipamentos de informatica, treinando e prestando auxilio a usudrios e
realizando demais atividades que sejam necessarias ao pleno funcionamento da
area;

V. planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengio
dos sistemas de tecnologia de informagao, légica e automacao;

&
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Subsecgao V
Da Consultoria Especializada em Desenvolvimento Econémico

Art. 44 Compete a Consultoria Especializada em Desenvolvimento
Econdmico a execugdo dos conjuntos de atividades relacionadas a geragao de
emprego e renda adstritas a Secretaria Municipal de Desenvoivimento
Econémico, Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente, constando dos incisos
deste artigo:

I. lIdentificagdo de fontes para captagio de recursos voltados para 0
desenvolvimento econémico do Municipio, com a promogao de estudos e
articulagdes relacionados ac desenvolvimento cientifico e tecnolégico dos
empreendimentos de natureza econémica do Municipio.

Il. promogao das atividades de captacdo de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugdo, assim como a organizacao dos relatérios
de evolugdo e desenvolvimento para prestacdo de contas junto as suas
fontes.

lll. Articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais,
assim como possibilidade de integragdo em rede local ou regional e
capacitagdo para a exportacio;

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

Art. 45 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, em nivel de
chefia, de natureza de apoio e gerencial, integrantes da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra, sendo os que constam dos
incisos deste artigo, conforme ANEXOS l e Il:

l. Procurador Geral do Municipio;
ll. Controlador Geral do Municipio;
lll. Secretarios Municipais;
IV. Gestor de Governo;
V. Gestor de Seguranca e Defesa Civil;
VI. Gestor de Geragao de Emprego e Renda;
Vil. Gestor de Contabilidade;
Vill. Gestor de Planejamento;
IX. Gestor Especializado em Projetos de Engenharia;
X.  Gerente Especializado em Tecnologia da Informagao
Xl. Subprocurador;
Xll. Gerente Técnico;
Xlll. Gerente;
XIV. Coordenador;
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Art. 46 Ficam criados os cargos de provimento em comiss3o, em nivel de
assessoramento e assisténcia, de natureza nac gerencial, integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra, sendo os
que constam dos incisos deste artigo, conforme ANEXO III:

| — Assessor de Gabinete, com a exigéncia minima de formag&o especifica
para o seu preenchimento, para a prestacdo de servigos em unidade
organizacional ou diretamente vinculado ao Gestor de Governo, nos termos do
artigo 16 desta Lei Complementar;

Il — Consultor Técnico de Desenvolvimento Econdmico, com a exigéncia
minima de formagao especifica para o seu preenchimento, para a prestagéo de
servicos em unidade organizacional ou diretamente vinculado ao Secretario
Municipal ou Gestao de Geracdo de Emprego e Renda;

Il — Assistente Técnico de Servigos, com a exigéncia minima de
formagao especifica para o seu preenchimento, para a prestacio de servicos em
unidade organizacional ou diretamente vinculado ac Secretario Municipal;

IV — Assistente Operacional de Servicos, com exigéncia minima para se
encarregar ou gerir grupos de trabalhos responsaveis pela execucdo de
atividades primarias em unidades operacionais de servigos;

V — Assessor Externo de Gabinete, para a prestacdo de servicos
diretamente ligados ao Prefeito Municipal,

VI — Funcao e Confianga, com a exigéncia de formagéo e conhecimento
téecnico minimo para a atividade especifica em unidade organizacional ou
diretamente vinculada ao Prefeito, ao Superintendente ou ao Secretario
Municipal,

Art. 47 Os vencimentos mensais dos Cargos de Provimento em Comissdo de
natureza gerencial e ndo gerencial, o valor mensal da bolsa de estagiarios de
Nivel Médio e Superior e a gratificacdo de fungdo de confianca da Prefeitura
Municipal de Concei¢cdo da Barra sao agueles que constam dos ANEXOS 1l e 1l
desta Lei Complementar.

Art. 48 Cria os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade
Escolar do Sistema Municipal de Ensino nos quantitativos definidos para cada
nivel, abrangéncia, tipologia e vencimento mensal, constantes do Anexo V desta
Lei Complementar.

Art. 49 Cria 21 (vinte e um) cargos de provimento em comissdo de
Coordenador de Turno de Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino
com o vencimento mensal definido para cada nivel de ensino e carga horaria,
constantes do Anexo Vi desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
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Art. 50 Os Conselhos Municipais s&o classificados da seguinte forma:

'ﬁ) EH"'.':" PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

| — conselhos que sao obrigatorios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em fungdo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito
nacional ou estadual e com recebimento de recursos para manutencdo de
servigos prestados;

Il - conselhos que sao instituidos pela Administracdo Publica Municipal para
o cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e
necessidades de natureza local.

Art. 51 Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo anterior
devem constar, sem vinculacdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal responsavel pela politica publica municipal especifica.

Art. 52 Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo 49 terdo a sua
vinculaga@o organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizagao.

Art. 53 As relacbes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administracao
Publica Municipal dar-se-8o através da Gestao de Governo, conforme a Estrutura
Organizacional aprovada por esta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 Poder Executive Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devera
proceder a regulamentacao dos cargos em comissdo descritos nesta norma, no
que for necessario, definindo as finalidades, atribuigdes e fungdes atinente a cada
um, de modo a viabilizar o cumprimento dos conjuntos de atividades finalisticas
definidas e aprovadas por esta Lei Complementar.

Art. 85 O Chefe do Poder Executivo Municipal devera baixar Decreto
regulamentando a concessdo de estagio a estudantes de nivel médio, técnico ou
de nivel superior, se ainda nao houver, obedecidos os quantitativos de vagas
aprovados por esta Lei Complementar e o valor da bolsa mensal definidos nos
ANEXOS lll e IV.

§1° O estagio de que trata este artigo correspondera ac estagio curricular de
estudantes regularmente matriculados & com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino oficial, publico ou particular, em nivel médio, técnico ou
superior.

§2° Os estudantes para serem admitidos na condi¢do de estagiarios hdo que de
ser indicados pela instituicdo na qual estejam estudando, com prioridade para o
atendimento das necessidades do Municipic de Concei¢cdo da Barra — ES,
visando a maior eficiéncia na prestagao dos servigos plblicos.

§3° A bolsa estagio de que trata esta Lei, sera paga mensalmente e diretamente
ao estagiario, sem que haja qualquer conotagcdo de vinculo empregaticio,
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utiizando-se de forma suplementar os critérios estabelecidos pela Lei
11.788/2008.

§4° Nao fara jus & percepgao dos valores relativos a bolsa de estagio, o
estudante que exercer cargo ou emprego no Poder Executivo deste Municipio a
qualquer titulo.

§5° Cabera ao orgao publico em que esteja estagiando, providenciar o seguro de
acidentes pessoais, em favor do estagiario, ressalvados os casos de estagio
obrigatorio para a conclusdo do curso, ficando essa responsabilidade com a
instituigdo de ensino.

Art. 56 Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento em
comissdo de qualquer natureza, fardo jus ao 13° salario nas condicbes gerais
atribuidas aos demais servidores pulblicos municipais e ao gozo de férias
regulamentares a cada pericdo de 12 (doze) meses de trabalho. inclusive a
percepcao da gratificagao correspondente a 1/3(um tergo) do vencimento mensal.

§1° A jornada de trabalho do servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento em comissdo de qualquer natureza, inclusive para o servidor efetivo
guando nomeado para esse tipo de cargo, e de 8 (oito) horas diarias, ressalvado
os seguintes cargos. pela sua natureza, que terdo carga horaria maxima de 04
(quatro) horas diarias, admitidas as compensagdes, que ficara a criterio do
superior hierarguico:

| — Gestor Especializado em Projetos de Engenharia;
Il — Gerente Especializado em Tecnologia da Informacgao - Tl;
lll- Consultor Técnico de Desenvolvimento Econémico;

§2° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em comissao
de gualguer natureza ndo faz jus a percepg¢ao de horas extras, bem como os
servidores efetivos ocupantes de cargo em comissac e fungao gratificada.

Art. 57 Fica revisada a tabela de vencimentos do cargo de Procurador Municipal,
constante no Anexc Il da Lei Municipal n® 2.623/2012 acrescido na Lei
Complementar 25/2011, conforme se verifica no Anexo VII.

Art. 58 Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, remanejar, transpor,
transferir ou utilizar os saldos orgamentarios da Prefeitura de Conceigao da Barra
para atender as despesas de estruturagdo e manutencdo, utilizando como
recursos as dotagbes orgamentarias destinadas as atividades finalisticas e
administrativas, observados os mesmos subprojetos, sub-atividades e grupos de
despesas constantes no orgamento vigente ou créditos adicionais autorizados em
lei, de excesso de arrecadacdo no exercicio financeiro corrente e, de superavit
financeiro apurade no balanco patrimonial do exercicio anterior.

Paragrafo Unico: As alteragcGes orgcamentarias serao abertas através de Decreto
a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o art. 42 e
46 da Lei Federal 4.320/64.
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Art. 59 As despesas com a execu¢ac da presente Lei correrdo a conta de
dotagbes ja previstas no Orgamento Programa do Municipio, ficando o Chefe do
Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder 3 abertura de Créditos
Adicionais Especiais; através de anulacdes parciais ou totais de dotacdes
constantes no orgamento vigente ou créditos adicionais autorizados em lei, de
excesso de arrecadagdo no exercicio financeirc corrente e, de superavit
financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.

Art. 60 Revoga-se integraimente a Lei Complementar n® 38/2014.
Art. 61 Esta Lei entrara em vigor apds a sua publicacao.

Art. 62 Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario que conflitarem com
a presente Lei Complementar.

Gabinete do Prefeitp.de Conceicdo da Barra, aos vinte e trés dias do més de
janeiro do ano de dois mil.e dézessete.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ANEXO |

Secretarias, Procuradoria e Controladoria Municipais

ESPECIFICACAO

QUANTITATIVO
DE CARGOCS

Procuradoria Geral Municipal

Controladoria Geral Municipal

Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos
Urbanos

= N T N P

Secretaria Municipal de Salde

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Secretaria Municipal de Planejamento, Financgas e Tributagao

| Secretaria Municipal de Administracao, Seguranca e Defesa Civil

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Saneamento,

PO T R U T O O

Habitagdo e Meio Ambiente
| Total

|
12 (doze) /1’ i
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ANEXO Il

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comiss3o de Natureza Gerencial

CARGOS QUANTITATIVO DE
CARGOS
Subprocurador 01
Gestor de Governo 01
Gestor de Seguranga e Defesa Civil 01
'Gestor de Geragéo de Emprego e Renda 01 1
Gestor de Contabilidade 01
Gestor de Planejamento 01
Gestor Especializado em Projetos de Engenharia 01
 Gerente Especializado em Tecnologia da Informacao 01
Gerente Técnico 08
Gerente 32
Coordenador 23
Auditor Chefe 01
Consultor Juridico 01
Consultor de Normas Técnicas 01
Total 74
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ANEXO Il

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissao de natureza nao
gerencial, de Fungdes de Confianca e vagas para Estagiarios de nivel médio

e superior.

CARGOS NAO GERENCIAIS QUANT.
Assessor de Gabinete 02
Assessor de Servigos Juridicos 02

' Assessor Juridico 02
Assistente Técnico de Servicos 20
Assistente Operacional de Servigos 20
Assessor Externo de Gabinete 01

I Consultor Técnico de Desenvolvimento o1
Econdmico
Fungdes de Confianca 18
Estagiario Nivel Medio 05
Estagiario Nivel Superior a7

TOTAL
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ANEXO IV

Vencimento dos Cargos em Provimento em Comissao, Bolsa de Estagio e
Fungao de Confianga

CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTO
PODER EXECUTIVO
Assessor de Gabinete 1.862,38
Assistente Operacional de Servigos 937.00
Assistente Técnico de Servicos 1.032,99
Bolsa de Estagiario Nivel Médio 322,81
Bolsa de Estagiario Nivel Superior 387,37
Coordenador 1.284 82
Consultor Técnico de Desenvolvimento Econdmico 1.110,00
Gestor de Governo 3.228.14
Gestor de Seguranca e Defesa Civil 3.228.14
Gestor de Geragao de Emprego e Renda 3.228,14
Gestor de Contabilidade 3.228,14
Gestor de Planejamento 3.228,14
Gestor Especializado em Projetos de Engenharia 4.500.24
Gerente Especializado em Tecnologia da Informacéo 2.855,15
Gerente Técnico 2.905,32
Gerente 1.936,88
Gratificacao de Funcéo Confianga 462,70
Assessor Externo de Gabinete 1.549,51
Secretario Municipal 5.034,24
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
Controlador Municipal 5.034 24"
Auditor Chefe 1.936,88
Consultor Juridico 1.936,88
Consultor de Normas Técnicas 1.936,88
PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
Procurador Geral Municipal 5.034,24%
Subprocurador 3.352,30
Assessor de Servicos Juridicos 1.862,38
Assessor Jurldico 2.607,34

*OBS.: Aplica-se a Lei Municipal vigente n® 2,732/2018 que fixou o subsidio do prefeito,
do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais para o periodo da legisiatura 2017 a 2020.
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