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Excelentissimo Senhor Presidente e nobres pares, I L.

Estamos enviando a esta ilustre Casa legislativa, o incluso Projeto de Lei Complementar
que versa sobre a Reforma Administrativa da Prefeitura deste Municipio, compreendendo
nova Estrutura Organizacional que contempla re-ordenamento das Secretarias Municipais
e suas unidades administrativas de funcionamento, com estipulagdo de atribuicées e
cargos.

O Projeto de Lei Complementar que apresentamos para apreciagdo dessa Casa justifica-
se visto que sdo do conhecimento dos nobres vereadores que compdem essa Casa, as
dificuldades que estamos atravessando para administrar o Municipio em face da crise
mundial provocada pela pandemia do COVID 19 que trouxe grandes mudangas no
comportamento da sociedade.

Os dultimos anos vivenciamos uma perda do fluxo de turistas em nossa cidade,
provocando uma crise financeira para toda a sociedade, a qual clama por intervengéo do
poder publico municipal com vistas a mitigar os danosos efeitos.

Nesta toada constatamos que os servidores publicos municipais experimentaram um
achatamento salarial em virtude de uma visdo canhestra dos ultimos gestores que
priorizaram investimentos na estrutura fisica sem promover o desenvolvimento humano
com reposicbes salariais de forma a enfrentar a crise financeira experimentada ao longo
de uma década sem reajustes significativos.

Buscamos com o presente projeto de lei complementar, resgatar as perdas salariais em
especial do magistério passando a adotar o piso nacional como determina a legislagao
federal.

Embora seja um expressivo ganho financeiro, ndo se trata de aumento, mas uma
corregao com reposicao da perda inflacionaria.

Algumas categorias encontram-se com defasagem muito expressiva, pelo que tentamos
mitigar no presente momento. E o caso dos fiscais tributarios que atualmente possuem
remuneracgao préxima ao salario minimo, o que despertou a recomendagao do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo para que se promovesse corre¢ao a fim de evitar
a migracado dos servidores para outros setores. Ainda que o presente Projeto de Lei
Complementar ndo tenha assegurado uma remuneragdo digna aos nossos dignos
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servidores, como € de nossa vontade, o valor ora sugerido demonstra o caminho a seguir
a fim de mitigar a distorgéo verificada.

De igual forma, a Constituicdo do Estado do Espirito Santo, em seu artigo 112 A,
estabeleceu uma padronizagdo na remuneragdo dos servidores da procuradoria
municipal do Executivo e Legislativo, o que nos levou a estender aos servidores do
Executivo a aplicagdo da Lei Municipal 2853/2018.

Tivemos a preocupagaéo de assegurar as demais categorias ndo contempladas pela
corregao da tabela IX, artigo 65 do mencionado projeto de lei, com reajuste linear de 10%
sobre os vencimentos, de forma a atingir cargos comissionados e outras categorias,
evitando, desta forma, o achatamento salarial destes servidores.

Na sequencia de proporcionar o resgate das tradicdes da cidade e do nosso provo,
permitindo o incremento do turismo perene e crescente, reconhecendo neste segmento o
viés de industria de geragdo de emprego e renda, apresentamos nesta nova estrutura a
separacao da Secretaria Municipal de Turismo a da Cultura, algando esta ao lugar de
destaque merecido no resgate de nossos costumes, tradi¢ées e crengas, pois a historia
de nossa cidade é riquissima e pouco explorada.

Esse fato toma uma grande parte da agenda do Executivo Municipal que ndo vem
medindo esfor¢os no sentido de recuperar nosso folclore e como tal manter o nosso
atrativo turistico principal e que nos oferece renda para manutencdo de parcela
significativa da populacédo urbana da Sede do nosso Municipio.

Os nobres vereadores que integram essa Casa comungam conosco, tenho certeza, da
urgente necessidade de se estabelecer algumas bases estruturantes para a economia do
nosso Municipio, de modo a se criar formas de melhorar a faixa de renda da populagéo,
criando trabalho, emprego e uma visao de futuro para os nossos coirmaos.

Nesses termos, essa Casa tem aprovado leis que tratam de interesses da populagao as
quais que possuem em sua base de formulagédo robusta e bem estruturada analise de
nossas dificuldades e de nossas potencialidades de desenvolvimento econémico e social,
0 que nos auxilia a indicar linhas de agéo estratégica para nortear uma programacao de
governo que extrapola a nossa gestao a frente dos desafios do Executivo Municipal.

Sob o aspecto da organizagdo no plano nacional e estadual das politicas publicas de
natureza social — salde, educagdo, meio ambiente, servigos sociais, seguranca,
transportes, cidadania, consumidor, defesa civil, cultura, dentre outras — e de natureza
econdmico e institucional — desenvolvimento econémico, organizagédo viaria e urbana,
turismo, responsabilidade fiscal, gestdo de cidades, dentre outras — vem tornando cada
vez mais, de forma crescente e complexa, a fun¢gdo do Municipio perante a sociedade.
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E nossa administragcédo é ciosa de suas responsabilidades e dos desafios que “vem

enfrentando e que enfrentara nos préoximos anos, o que nos motivo ainda mais e buscar
um desenvolvimento sustentavel, dindmico e com muito respeito as finangas publicas e,
principalmente, a dignidade das pessoas que aqui residem e que muito nos honra em
visitar-nos.

A par destes argumentos, ilustres edis, que apresentamos o presente projeto de lei
complementar que ajusta a estrutura administrativa do Executivo Municipal, registrando,
desde ja, que outros ajustes serdo feitos ao longo de nossa gestédo, pelo que contamos
com a costumeira atengao deste Poder Legislativo.

Por fim, cumpre-nos salientar que as metas contidas no incluso Projeto de Lei
Complementar estdo devidamente respaldadas nos principios e metas fiscais nos termos
preconizados na Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo que solicitamos a tramitagdo em
regime de urgéncia, nos termos do Paragrafo Primeiro do artigo 68 da Lei Orgéanica do
Municipio de Conceigéo da Barra.

Atenciosamente,

WALYSON JOSE SANTOS VASCONCELOS
Prefeito

Assinado digitalmente por
WALYSON JOSE SANTOS

WALYSON JOSE SANTOS S
VASCONCELOS:08975250784 VASCONCELOS:08975250784
Data: 2022.02.22 17:19:33 -
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DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

e e eowcpiosasec PREFEITURA  MUNICIPAL DE  CONCEIGAO DA
o 2G2/ 0022 BARRA, CRIA E EXTINGUE CARGOS DE
Qi 02 5202--PROVIMENTO EM COMISSAO, FIXA DATA BASE

R g

- PARA REAJUSTE DOS SERVIDORES, CORRIGE
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA - ES FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA-ES, APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Institui a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Concei¢do da
Barra com uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos
institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigacdes da

Administracdo Publica Municipal.

Art. 2.° - A fungao precipua da atuagdo executiva da Administragao Publica Municipal,
em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo e as normas aplicaveis aos
Municipios e a Lei Organica Municipal, € a de prestar servicos complementares as
competéncias das esferas de Governo Federal e Estadual devendo:
| — Proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econdmica no Municipio que
possibilite a geracdo de trabalho, emprego e renda para a populagado local, com
énfase na vocagao natural do Municipio de Conceigdo da Barra nas areas rural,
turistica e pesqueira;
Il — Propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural no
Municipio que possibilite a pratica da cidadania e o pleno exercicio dos direitos
humanos pela populagéo;
Il — Definir a aplicagcdo de investimentos de acordo com acgdes e estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagdo, visando o

desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio;
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IV — atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meic; ambienter&m
todas as suas dimensdes apresentadas no Municipio;

V — direcionar a atuacdo municipal para a melhoria da qualidade de vida da populagao
e para o desenvolvimento sustentavel em sintonia com as tradigées culturais que

devem ser fortemente preservadas.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secgao |
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° - Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico dos objetivos
estratégicos de cada area de atuacdo do Poder Executivo Municipal, de modo a
organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungdes, atribuicées e
responsabilidades, com a finalidade de propiciar o cumprimento da sua misséo
institucional e permitir o atendimento das suas obrigagdes perante a populagdo e a

sociedade, valorizando especialmente a dignidade da pessoa humana.

Art. 4.° - A Estrutura Organizacional trata da organizagéao, da divisdo e da sistematizagao
das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos érgdos, com a definigdo de
um modelo hierarquico de autoridade para sua execugdo e para a tomada das decisées,

que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 5.° - A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o entendimento
de todos os relacionamentos externos, seja com a comunidade, com outras instituigées,

com os niveis de governo federal e estadual, assim como com outros Municipios.

Secao ll
DA COMPOSIGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.° - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta das
unidades organizacionais indicadas neste artigo::

l. Procuradoria Geral Municipal;
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Il. Controladoria Geral Municipal;
1. Secretaria Municipal,

V. Gestao Especial de Governo;

V. Gestao de Seguranca e Defesa Civil;

VI. Gestao de Geragao de Emprego e Renda;
VII.  Gestao de Contabilidade;

VIIl.  Gestéo de Fiscalizagao;

IX. Gestao de Engenharia e Obras Publicas;

X. Gestao de Habitagao e Convénios;

XI. Geréncia Especializada em Tecnologia da Informacéo;
Xll.  Geréncia Especializada em Alimentagao Escolar;

Xlll.  Geréncia Especializada de Arrecadacao e Tributacao;
XIV. Geréncia Executiva;

XV. Gestao de Recursos Humanos;

XVI. Geréncia;

XVII. Geréncia de Nutricao Institucional,

XVIIl.  Coordenacgao;

Art. 7.° - A Procuradoria Geral do Municipio € unidade organizacional diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo Municipal, estruturada para executar a representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar consultoria e assessoria juridica,
objetivando o cumprimento das responsabilidades relativas a defesa de direitos e/ou o
resguardo de interesses da Administragcdo Publica Municipal, tendo suas atribuicées

disciplinadas nos termos de Lei Complementar propria.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de
Procurador Geral do Municipio, com status de Secretario, recebendo remuneragao para
tal mdanus, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuacdo na estrutura

organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo da Barra.

Art. 8.° - Controladoria Geral Municipal constitui-se unidade organizacional do Sistema de

Controle Interno do Municipio com independéncia profissional para o desempenho de
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suas atribuigcdes de controle em todos os 6rgdos e entidades da administragao municipal,

tendo suas atribui¢gdes disciplinadas nos termos da Lei Complementar especifica.

Paragrafo unico - A Controladoria Geral do Municipio é dirigida por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Controlador Geral do Municipio, com status de Secretario, recebendo remuneracao para
tal muanus, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura

organizacional do Poder Executivo do Municipio de Concei¢cao da Barra.

Art. 9.° - As Secretarias Municipais sdo unidades organizacionais estruturadas para
atender e executar politicas publicas municipais, subordinadas ao Chefe do Executivo
Municipal, conforme consta desta Lei Complementar, objetivando o cumprimento das

responsabilidades da Administragdo Publica Municipal perante a sociedade.

Paragrafo Unico — As Secretarias Municipais sdo dirigidas por agente politico nomeado
pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas

de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de atuacao.

Art. 10 - A Gestao Especial de Governo é uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo, estruturada para o planejamento, organizagao,
coordenacao, execucao e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e
técnico-operacional relativas a uma macro-fungéo, ou a um conjunto de atividades na
area de governo e relagdes institucionais do executivo municipal, conforme definido nesta

Lei Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§1° - A Gestao Especial de Governo é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Governo, subordinado diretamente a Autoridade que o nomeou, com responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de

natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes
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ao seu ambito de atuagé@o na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio

de Conceicao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formagao académica em qualquer area.

Art. 11 - A Gestdo de Seguranca e Defesa Civil € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Chefe do Executivo, estruturada para o planejamento,
organizagao, coordenagao, execugao e o controle de atividades de natureza estratégica,
gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de
atividades na area de segurancga, defesa civil, mobilidade urbana e videomonitoramento,
conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente

baixadas.

§1° - A Gestédo de Seguranca e Defesa Civil é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Seguranca e Defesa Civil, subordinado diretamente a Autoridade que o nomeou, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades
referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do

Municipio de Conceigao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servico publico de 04 (quatro) anos, em qualquer esfera de governo e

formagao em ensino médio.

Art. 12 - A Gestédo de Geragdo de Emprego e Renda é uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo, estruturada para o planejamento,
organizagéo, coordenacao, execucdo e o controle de atividades de natureza estratégica,
gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de
atividades na area de geragao de emprego e renda e areas correlatas, conforme definido

nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente baixadas.
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§1° - A Gestao de Geracao de Emprego e Renda é dirigida por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Gestor de Geragao de Emprego e Renda, subordinado diretamente a Autoridade que o
nomeou, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais,
assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento
das atividades referentes ao seu ambito de atuagédo na estrutura organizacional do Poder

Executivo do Municipio de Conceigao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formagao em ensino meédio.

Art. 13 - A Gestdo de Contabilidade é uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal, estruturada para a organizagdo, coordenagéo,
execugdo e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-
operacional relativas a uma macro fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de
contabilidade, conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares

especificamente baixadas.

§1° A Estrutura Administrativa da Contabilidade do Municipio, contendo cargos, de
provimento comissionado e efetivo, e vencimentos sera composta nos termos do anexo

desta Lei Complementar.

§2° Os cargos de Contador e Técnico em Contabilidade serdo ocupados por servidores
do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo da Barra aprovados para o referido cargo

através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

§3° A Gestdao de Contabilidade é dirigida por titular com nivel de escolaridade de
Bacharel em Ciéncias Contabeis nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de Contabilidade, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades
referentes ao seu dmbito de atuagdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do

Municipio de Concei¢éo da Barra.
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§4° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, expériéncia
comprovada no servico publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formacgao académica ou técnica na area de contabilidade.

§ 5° A gestdo de Contabilidade sera auxiliada por Assessor Técnico de Contabilidade,
cujas atribuicbes do cargo se encontram no anexo |, que tera escolaridade de Ensino

Superior em Ciéncias Contabeis, de provimento em comisséo.

Art. 14 - A Gestao de Fiscalizagao Municipal € uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagéo,
estruturada para o planejamento, organizagédo, coordenagéo, execucdo e o controle de
atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro
funcdo, ou a um conjunto de atividades na area de fiscalizagéo geral dos regramentos
municipais e afetos ao interesse local, visando o monitoramento das regras especificas

dispostas em lei.

§1° A Gestao de Fiscalizagdo Municipal € dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Fiscalizacdo Municipal, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Planejamento, Finangas e Tributagdo, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuagao na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Concei¢do da
Barra.

§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servico publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formagao em ensino superior.

Art. 15 - A Gestdo de Engenharia e Obras Publicas € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e
Servicos Urbanos, estruturada para o planejamento, organizagdo, coordenacéo,
execucao e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-

operacional relativas a uma macro fungao, ou a um conjunto de atividades na area de
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projetos e engenharia, conforme definido nesta Lei Complementar e normas

complementares especificamente baixadas.

§1° A Gestao de Engenharia e Obras Publicas é dirigida por titular nomeado pelo Chefe
do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Engenharia e Obras Publicas, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Infraestrutura, Obras, Transporte e Servicos Urbanos, com responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de
natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes
ao seu ambito de atuacdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio

de Conceic¢ao da Barra.

§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formagéo académica ou técnica na area de atuagéo.

Art. 16 - A Gestao de Habitagdo e Convénios € uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Saneamento,
Habitacdo e Meio Ambiente, estruturada para a organizagao, coordenagao, execugao e o
controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a
uma macro fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de habitagdo, conforme

definido nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§1° A Gestao de Habitagdo e Convénios é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Habitacdo e Convénios, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades
referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do

Municipio de Conceigao da Barra.
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§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formacao em ensino médio.

Art. 17 - Geréncias Especializadas sdo unidades organizacionais estruturadas para o
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e o controle de atividades de
natureza estratégica gerencial relativas a uma macrofun¢gdo, ou a um conjunto de
atividades, conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares

especificamente baixadas.

§1° A Geréncia Especializada é unidade organizacional vinculada hierarquicamente e
diretamente a Secretaria Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, com as
responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das atividades
conforme definido nesta Lei Complementar e demais normas legais aplicaveis, em
especial a lei 2.052/99.

I. A Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagado — Tl, & subordinada a
Secretaria Municipal de Administracdo, Seguranca e Defesa Civil e sera dirigida pelo
Gerente Especializado em Tecnologia da Informagéo, que devera possuir experiéncia
minima na area de 02 (dois) anos e formacao na area de atuagao.

Il. A Geréncia Especializada em Alimentacdo Escolar é subordinada a Secretaria
Municipal de Educacédo e sera dirigida pelo Gerente Especializado em Alimentagéao
Escolar, que devera possuir experiéncia minima na area de 02 (dois) anos e ensino
médio.

Ill. A Geréncia Especializada de Arrecadagdo e Tributagdo, & subordinada a
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangcas e Tributagdo e sera dirigida pelo
Gerente Especializado de Arrecadagao e Tributagdo, que devera possuir experiéncia
minima de 02 (dois) anos no servico publico e formagao de nivel superior ou técnico.
IV. A Gestao de Recursos Humanos — GRH é subordinada a Secretaria Municipal de
Administragao, Seguranca e Defesa Civil e sera dirigida pelo Gerente de Recursos
Humanos, que devera possuir experiéncia minima na area de 02 (dois) anos e
formagéo compativel na area de atuagdo, com as atribuigcbes estabelecidas no Anexo

Il desta Lei Complementar.
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Art. 18 - Geréncias Executivas sdo unidades organizacionais estruturadas para o
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugcdo e o controle de atividades de
natureza estratégica gerencial relativas a uma macrofungdo, ou a um conjunto de
atividades, conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares

especificamente baixadas.

§1° As Geréncias Executivas mencionadas no caput do artigo 18 s&o unidades
organizacionais vinculadas hierarquicamente e diretamente a Secretaria Municipal,
dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo, com as responsabilidades de natureza civil, penal e
administrativa decorrentes das atividades conforme definido nesta Lei Complementar e

demais normas legais aplicaveis, em especial a lei 2.052/99.

§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia na

area de atuacao e formagao em ensino médio.

Art. 19 - Geréncias sdo unidades organizacionais estruturadas para a organizagéo,
coordenacado, execugao e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e
técnico-operacional relativas a um conjunto de atividades, conforme definido nesta Lei

Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§1° - A Geréncia é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente, subordinado diretamente as
Gestoes, Secretarias Municipais ou Procuradoria, com responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuacdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigéo da

Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia na

area de atuacao e formagédo em ensino fundamental.

§3° - A Geréncia em Nutricdo Institucional sera dirigida por titular nomeado pelo Chefe do

Executivo, para o cargo de Gerente em Nutrigdo, subordinado a Secretaria Municipal de
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Educacdo, com requisito minimo para o exercicio do cargo formagéo técnica ou superior

na area de atuacao.

Art. 20 - Coordenagdes sdo unidades organizacionais estruturadas para a coordenagao,
execucdo e o controle de atividades de natureza técnico-operacional relativas a um

conjunto de atividades, especificamente definidas.

§1° A Coordenagao é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Coordenador, subordinado diretamente
as Geréncias, Geréncias Executivas ou Geréncias Especializadas e indiretamente as
Secretarias Municipais ou Procuradoria, com responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuacédo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Concei¢éo da

Barra.

§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, formagdo em

ensino fundamental.

Art. 21 - Poderéo ser instituidas Comissées de Trabalho no ambito de cada Orgao de
Gestéao criadas e extintas pelo Chefe do Executivo Municipal, vinculadas diretamente ao
Secretario Municipal, a Gestdo ou Procuradoria Geral.

§1° As Comissdes de Trabalho destinam-se ao exercicio de atividades transitérias e/ou
permanentes, ou para o cumprimento de missdes especificas das Secretarias Municipais,

Gestdes ou Procuradoria Geral.

§2° As Comissdes de Trabalho terdo suas atividades aprovadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, devendo se restringir as atribuigbes da unidade organizacional a qual

estiverem vinculadas hierarquicamente.

§3° As Comissées de Trabalho serdo consideradas como unidades de lotagcdo de
servidores publicos municipais unicamente para os fins de registro das atividades
exercidas para os fins previstos na legislagdo municipal e definicdo de responsabilidades
funcionais, mantendo a relagédo formal com a unidade de origem.

Praca Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceicéo da Barra-ES

Pagina 1 1



\¢2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DABARRA  © O
< ESTADO DO ESPIRITO SANTO 2 X
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DA BARRA

Segao |
DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEIGAO DA BARRA

Art. 22 - A Macroestrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra

é composta pelos seguintes Orgaos Municipais, como segue:

I. Secretaria Municipal de Educacao;

II.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Ill. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos Urbanos;
IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagao e
Meio Ambiente;

V. Secretaria Municipal de Administragcdo, Seguranca e Defesa Civil;

VI. Secretaria Municipal de Cultura;

VII. Secretaria Municipal de Turismo;

VIII. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX. Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

X. Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributacéo;

Xl. Secretaria Municipal de Saude;

Xll. Procuradoria Geral Municipal;

Xlll.Controladoria Geral Municipal.

Art. 23 - A organizagado Basica da Macroestrutura Organizacional da Prefeitura Municipal

de Conceicao da Barra é o que consta dos Anexos lll e IV desta Lei Complementar.

Secao ll
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS INTEGRANTES
DOS ORGAOS CENTRAIS DE GESTAO

Pagina 1 2

Praca Prefeito José Luiz da Costa s/n° Centro — Conceicéo da Barra-ES



A\ X

N2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DABARRA = ©
oY ESTADO DO ESPIRITO SANTO - X
GABINETE DO PREFEITO ,

Art. 24 - A Estrutura Organizacional dos 6rgaos de apoio sdo as que constam deste

artigo:

§1°. Procuradoria Geral Municipal, além das atividades, de consultoria e assessoria
executadas em sua unidade central vinculada ao Chefe do Executivo, tem suas
atribuicées e competéncias definidas na Lei Complementar.

I- Compde a estrutura da Procuradoria Geral Municipal:

a — Subprocuradoria Geral;

b — Assessoria Juridica e,

c —Assessoria de Servicos Juridicos.

Il- Os setores descritos no paragrafo anterior serdo dirigidos pelo Subprocurador
Geral, Assessor Juridico e Assessor de Servigos Juridicos, devidamente nomeados
pelo Chefe do Executivo e subordinados hierarquicamente ao Procurador Geral

Municipal, nos moldes desta Lei Complementar e Lei Complementar especifica.

[ll- Com excecdo do cargo de Assessor de Servigos Juridicos, todos os cargos da
estrutura da Procuradoria Geral Municipal deverdo ser ocupados por advogados,

devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

IV- Para o exercicio do cargo de Assessor de Servigos Juridicos & necessario
graduagé@o em Direito ou Administracdo ou estar graduando nestes cursos em mais

da metade de sua duragéo.
V- As atribuicdes de cada cargo serdo dispostas em Lei Complementar especifica.

§2°. Controladoria Geral Municipal, além das atividades executadas em sua unidade
central insculpidas na Lei Complementar n® 27/2012, sendo a seguinte:
|- Compde a estrutura da Controladoria Geral Municipal:
a — Auditoria Geral;
b — Consultoria Juridica e Técnica,
lI- Os setores descritos no paragrafo anterior serdo dirigidos pelo Auditor Geral,
Consultor Juridico e Consultor de Normas Técnicas, devidamente nomeados pelo
Chefe do Executivo e subordinados hierarquicamente ao Controlador Geral Municipal,

nos moldes desta Lei Complementar e Lei Complementar especifica.
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§3°. Gestao Especial de Governo, além das atividades executadas em sua unidade
central, sdo as que constam nos incisos seguintes:
|- Compde a estrutura da Gestao Especial de Governo:
a — Assessoria de Gabinete;
b — Assessoria Governamental de Monitoramento de Politicas Publicas;
¢ — Assessoria de Cerimonial;
d — Ouvidoria Geral Municipal.
II- Os setores descritos no paragrafo anterior, terdo como responsaveis os ocupantes
dos cargos de Assessor de Gabinete, Assessor Governamental de Monitoramento de
Politicas Publicas, Assessor de Cerimonial e Ouvidor Geral, devidamente nomeados
pelo Chefe do Executivo e subordinados hierarquicamente ao Gestor Especial de

Governo, nos moldes desta Lei Complementar, regulamentados por lei especifica.

§4°. Gestdao de Geragao de Emprego e Renda é composta por sua unidade central,
podendo utilizar-se dos cargos comissionados existentes além das atividades executadas

em sua unidade central.

§5°. Gestdo de Seguranga e Defesa Civil, além das atividades executadas em sua
unidade central, sdo as que constam nos incisos seguintes:

| — Geréncias;

Il = Coordenadorias;

lIl — Assistentes Técnicos de Servigos;

IV — Assistentes Operacionais de Servigos.

Art. 25 - A Estrutura Organizacional das Secretarias Municipais sdo as que constam
deste artigo.

§1° Secretaria Municipal de Educagao, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos
seguintes:

I.  Geréncias Executivas;

Il.  Geréncia Especializada em Alimentagéo Escolar;

Ill. Geréncias;

IV. Geréncia de Nutrigao Institucional;
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V. Coordenadorias;

VI. Diretores de Unidades Escolares;

VII. Coordenadores das Unidades Escolares.
VIIl. Assistentes Técnicos de Servicos;

IX. Assistentes Operacionais de Servigos.

§2° Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atividades executadas em
sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam
dos incisos seguintes:

| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

Il - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servicos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§3° Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos,
além das atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao
Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| - Gestao de Engenharia e Obras Publicas;

Il — Geréncias Executivas;

[Il — Geréncias;

IV — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;

VI — Assistentes Operacionais de Servigos.

§4° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagédo e
Meio Ambiente, além das atividades executadas em sua unidade central vinculada
diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Gestédo de Habitagdo e Convénios;

Il — Geréncias Executiva;

Il — Geréncias;

IV — Consultor Especializado de Desenvolvimento Econémico;

V — Coordenadorias;

VI — Assistentes Técnicos de Servigos;

VIl — Assistentes Operacionais de Servicos.
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§5°. Secretaria Municipal de Administracdo, Seguranca e Defesa Civil, aléem das
atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario
Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagéo;

Il — Geréncias Executivas;

[l — Geréncias

IV — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;

VI — Gestao de Recursos Humanos;

VIl —Coordenador de Recursos Humanos

VIIl — Auxiliar de Recursos Humanos.

IX - Assistentes Operacionais de Servigos.

§6°. Secretaria Municipal de Cultura, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos
seguintes:

| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

[l = Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§7°. Secretaria Municipal de Turismo, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos
seguintes:

| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

[l - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§8°. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além das atividades executadas em sua
unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos

incisos seguintes:
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| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

Il — Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servicos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§9°. Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, além das atividades executadas em
sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, séo as que constam
dos incisos seguintes:

| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

Il = Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servicos;

V - Assistentes Operacionais de Servigos.

§10. Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributagdao, além das
atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario
Municipal, sédo as que constam dos incisos seguintes:

| — Gestao de Contabilidade;

Il — Contador de Provimento efetivo;

lIl - Assessor de Contabilidade;

IV - Gestao de Fiscalizagao;

V — Geréncias Executivas;

VI — Geréncia Especializada de Arrecadacéao e Tributagao;

VIl — Geréncias;

VIII — Coordenadorias;

IX — Assistentes Técnicos de Servigos;

IX — Assistentes Operacionais de Servigos.

§11. Secretaria Municipal de Saude, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos
seguintes:

| - Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

[l — Coordenadorias;
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IV — Assistentes Técnicos de Servigos;
V — Assistentes Operacionais de Servigos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DE APOIO E DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secgao |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 26 - Sao de responsabilidade dos Orgéos de Apoio:

| — realizacédo e cumprimento de suas finalidades e objetivos definidos por esta Lei;

Il — execugédo de um conjunto de atividades definidos nesta Lei respeitada a legislacéo,
regulamentos e normas aplicaveis em especifico a cada 6rgédo, bem como, as metas

previamente estipuladas, visando o apoio aos demais 6rgaos da administragao publica.

Subsecao |

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 27 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio a execug¢do dos conjuntos de
atividades que constam nesta Lei, bem como em Lei Complementar especifica, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as

normas que regulamentam o assunto.

Subsecgao ll

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 28 - As competéncias da Controladoria Geral Municipal estdo disciplinadas de
forma expressa nesta Lei, bem como Lei Complementar 27, de 26 de janeiro de 2012 e

alteragdes constantes da presente Lei.

Subsecao Il
Da Gestao Especial de Governo
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Art. 29 - Compete a Gestao Especial de Governo a execugéo do conjunto de atividades

que constam deste artigo, devendo aplicar os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a

legislacéo e as normas que regulamentam o assunto:

|. execucao das atividades de apoio concernentes a atuacdo do Prefeito nos
procedimentos administrativos e judiciais;

Il. coordenacédo das atividades desenvolvidas no ambito do Poder Executivo
Municipal para os fins do cumprimento dos objetivos estratégicos de governo;

lll. execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades de Governo;

IV. analise preliminar de todas as demandas apresentadas por meio de
procedimentos administrativos, ou documentagbes direcionadas ao Chefe do
Executivo;

V. elaboragédo de decisdes finais em procedimentos administrativos, bem como
despachos de mero expediente;

VI. cumprimento das diligéncias emanadas do Procurador Geral ou Secretario
Municipal e também do Chefe do Executivo, que tenham carater estratégico ou
emergenciais;

VII. formalizagao de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos
de competéncia do Chefe do Executivo Municipal, adotando as providéncias relativas
a sua publicagéao;

Vlll.redacdo, exame e justificagdo de Projetos de Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX. auxiliar na gestdo das atividades concernentes ao protocolo da Prefeitura
Municipal, na sede ou nos Centros de Apoio Administrativos.

X. promover os controles e respostas aos Orgéo Fiscalizadores, por meio de sua
Ouvidoria Geral Municipal, bem como a populagdo como um todos, respeitando as

legislagdes ja existentes sobre essa tematica.

Subsecao IV

Da Gestado de Seguranca e Defesa Civil
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Art. 30 - Compete a Gestéo de Seguranga e Defesa Civil a execugéo dos conjuntos de

atividades, execucgéo dos servigcos de Seguranga e Defesa Civil que constam dos incisos

deste artigo:

| — Atividades de defesa civil com vistas a redugdo de desastres, naturais ou
provocados pelo homem, compreendendo acgdes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar
e restabelecer a normalidade social.

Il — Assessorar e informar o Prefeito e seus Secretarios sobre o gerenciamento de
emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de riscos ambientais, em
articulagédo com a Comissao Municipal de Defesa Civil;

lll — Participar em articulagdo com a Comissao Municipal de Defesa Civil, em conjunto
com os setores competentes, da elaboragdo de politicas publicas municipais para
prevengdo, minimizagdo, monitoramento e atendimento de impactos ambientais sobre
pessoas e bens privados, publicos ou coletivos;

IV - Manter o 6rgao central da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC
informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de Defesa Civil;

V — Interagir com os 6rgaos de Estado da Defesa Civil para capacitar recursos
humanos para as agdes de Defesa Civil no ambito deste Municipio;

VI - Coordenar e supervisionar as agoes de Defesa Civil;

VIl — Atividades de vigilancia patrimonial exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos publicos, urbanos ou rurais, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio publico no local, ou nos
eventos sociais, promovido pelo Poder Executivo Municipal;

VIII — Atividades de planejamento, educagdo, operagées do sistema de guarda
municipal com prioridade em suas agdes a defesa da vida, nela incluida a
preservacdo do bem-estar social, da saiude e do meio ambiente, com enfoque a
seguranca e protecao dos bens, servigos e patriménio municipais;

IX — Atividades de ordenamento do sistema viario e de transito em articulagdo com o
DETRAN-ES;

X — Atividades de coordenagdo dos servigos de salvamento, guarda-vidas, maritimo-
fluviais, elaborando planejamento estratégico para a atividade;

XI — Promover articulagdo com o Corpo de Bombeiro do Estado do Espirito Santo para
aulas e treinamentos técnicos operacionais, regulacdo e efetividade da atividade

guarda-vidas no Municipio, capacitando e habilitando agentes para atuar em
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operagbes nos diversos tipos de ocorréncias maritimo-fluviais, na area das
emergéncias aquaticas, executando missdes, salvamentos, resgates e recuperagéo
de vitimas de emergéncias aquaticas em mar ou rios;

XII — Gerir e fiscalizar a execugdo dos servigos de videomonitoramento, em todas as
suas nuances, tendo como objetivos ofertar maior seguranga a populagdo e ao

patriménio publico.

Subsegao V
Da Gestado de Geragao de Emprego e Renda

Art. 31 - Compete a Gestao de Geragdo de Emprego e Renda a execugdo dos conjuntos
de atividades, execugéo dos servigos de Geragdo de Emprego e Renda que constam dos
incisos deste artigo:
|. propor, atrair e implantar projetos que direcionem o crescimento de Conceigdo da
Barra;
Il. incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, buscando recursos
financeiros para pesquisa, qualificagdo profissional, capacitacdo de recursos
humanos e apoiando a difusdo de inovagdes tecnolégicas em servigos, processos e
produtos em ambientes empresariais,
[ll. articular junto aos setores produtivos, Governos Federal, Estadual e todas as
Secretarias e Orgdos do Governo Municipal, com o objetivo de construir ferramentas
estratégicas capazes de ampliar a capacidade produtiva com agregacao de valores,
fomentando a criagcdo e manutengcdo de emprego e renda, a partir da atragdo de
novos negoécios, modernizagao e ampliagdo dos ja existentes.
IV. estabelecer parcerias com a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e
Industria - SECTI, Servigo Brasileiro da Micro e Pequena Empresa - SEBRAE,
Agencia de Desenvolvimento em Rede do Espirito Santo - ADERES, FAPES,
BANDES, BNDES, BANESTES, BANCO DO BRASIL, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e qualquer outro Orgao Publico ou entidade representativa nos termos da
Lei.
V. preparar e apresentar ao Chefe do Executivo, propostas para atracdo de
Empresas, formagéo e qualificagdo da mao de obra, criagdo de novas oportunidades
de Emprego ou Geragao de rendas.
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DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsecao |

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a execugcédo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando a legislagcdo e as normas que regulamentam o

assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Educagao no Municipio

sdo os que constam dos incisos:
| — realizagao do planejamento educacional que seja necessario a realidade social do
Municipio de Conceigao da Barra;
Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas educacionais que
sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social local;
Il — elaboracdo e realizagdo de programas de valorizagdo, capacitagdo e
aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;
IV — execugdo das atividades que sejam necessarias a aplicagdo da educacao infantil,
do ensino fundamental e do ensino de adultos, disponibilizando meios, técnicas e
estruturas de apoio ao ensino e para a gestéo escolar da rede municipal de ensino;
V — coordenagéo e controle das unidades escolares que integram a rede municipal de
ensino;
VI — regulamentacdo das atividades de ensino, orientagcdo, registros, controles e
acompanhamento das unidades de escolares;
VIl —realizagao das atividades relativas ao provimento de alimentagéo escolar;
VIl — execugao das atividades relativas ao transporte escolar;
IX — realizagéo das atividades de administragdo de patriménio e manutengéo da rede
fisica de unidades de ensino;
X — realizagdo das atividades de gerenciamento do pessoal do magistério e demais
prestadores de servicos em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo,

Seguranca e Defesa Civil;
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XI — administragao dos servigos relativos a educacao publica municipal nos termos e

nas condi¢des pactuadas com o Governo Estadual nos convénios de municipalizagéao
do ensino;

Xl — manutencao de relagbes da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo da Barra com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal,

Xl — execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal,

XIV - elaboragéao de planos, programas, projetos e demais iniciativas relacionadas a
cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusdo, assim como o
aproveitamento das suas potencialidades para a preservagdo da memoria do povo, da
educacao das pessoas e das comunidades e da divulgagao do Municipio, assim como
do seu aproveitamento como oferta turistica;

XV - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizagdo e capacitacédo de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagao a cultura local,

XVI| - realizagéo das atividades concernentes a promogédo e ao desenvolvimento da
arte popular e da cultura em toda a sua extensao e abrangéncia social,

XVII — preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

XVIII — preservagcao e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgagao e
difusao;

XIX — divulgagao da cultura, da arte popular e demais expressoées da identidade local.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, para a viabilizagdo operacional do
conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagdo de articulagdes
que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais
ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais

Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsegao ll

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a execugado dos
conjuntos de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os

requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e

Praga Prefeito José Luiz da Costa s/n° Centro — Conceic¢éo da Barra-ES

Péginaz 3



i@v PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

GABINETE DO PREFEITO "
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as normas "que

regulamentam o assunto.
| — realizagao do planejamento em servigos sociais que seja necessario a realidade
econdmica e social do Municipio de Concei¢ao da Barra;
Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em servigos
sociais que sejam necessarios a solugao de problemas sociais, ao aprimoramento e
ao desenvolvimento da realidade social local;
Il — elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos;
IV — elaboragédo e realizacdo de programas de capacitacdo e aprimoramento de
profissionais da area social;
V - prestacdo de servigos de assisténcia social necessaria a protecao da familia,
maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, minorias e diferenciados sociais, de modo
a lhes atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e emergéncias;
VI — prestacao de servigos de atendimento as pessoas em situagéo de risco social,
VIl — prestagéo de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia solidaria;
VIII - prestagéo de servigos sociais que conduzam ao desenvolvimento da cidadania,
dos direitos humanos e do desenvolvimento comunitario, promovendo a orientagao
juridica e socioassistencial;
IX — manutencédo de relagées da Prefeitura Municipal de Concei¢dao da Barra com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal,
X — execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao

cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a
viabilizagéo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros

municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecao lll

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos
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Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e
Servigos Urbanos a execucdo das atividades que constam dos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as
normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativas a execugdo de obras e manutencgdo de

equipamentos publicos constam dos incisos seguintes:
| — promogéo da melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do
Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagdo das vias
urbanas e rurais com seguranga e conforto;
Il — viabilizagéo da politica relacionada a construgdo e manutengao de obras publicas
do Municipio, urbanas e rurais;
Il — execucédo de obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos
Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos € normas
técnicas aplicaveis especificamente a situagao e em cada caso;
IV — execucgao das obras viarias do Municipio;
V — realizacéo das atividades necessarias a recuperagao ordinaria e extraordinaria, de
urgéncia ou de emergéncia de vias urbanas, rurais e dos sistemas de drenagem do
Municipio;
VI — execugdo de atividades de urgéncia ou emergéncia de recuperacdo de vias
urbanas e sistemas de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de algum
evento que justifique atuagao imediata;
VIl - realizacdo de atividades de recuperacdo de vias urbanas e de drenagem,
mediante atuagédo programada, abrangendo areas especificas da cidade ou distritos;
VIl — prestacdo dos servicos necessarios a manutencdo e conservagao dos
equipamentos publicos Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras, mata-
burros e demais equipamentos associados a locomogao de veiculos e pedestres;
IX — acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos
servicos de agua, energia, comunicagcdes e demais que estejam a servigo das
comunidades do interior do Municipio;
X - a aprovagao de projetos, fiscalizacdo e licenciamento de obras de construcéo,

reconstrucao, reforma ou demolicéo, de cunho particular;
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Xl — cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos, pertlnentes e
adequados a execugdo de obras publicas e a melhoria da qualidade de vida da

populagéao.

§2° O conjunto de atividades relativas a produgdo de materiais para execucdo de obras
sd0 os que constam dos incisos seguintes:
| — produgéo de materiais basicos e artefatos de concreto para utilizacdo nas obras
publicas do Municipio;
Il — producédo de outros materiais e artefatos basicos para construgédo civil que sejam

econOmica e socialmente viaveis.

§3° O conjunto de atividades de manutengdo e melhoria dos servigcos de iluminagao
publica;
| - promover o acesso da populagdo aos servigcos de iluminagdo publica, em
condi¢des adequadas;
Il — promover a manutencao permanente da rede existente, garantindo a continuidade
dos servigos de iluminagao publica eficiente;
lIl — estimular a expansao e melhoria da infraestrutura e dos servigos de iluminagao
publica em beneficio da populagdo, promovendo a economicidade e incrementando a
sua oferta e qualidade;

IV — elaboragédo de projetos para melhoria do sistema de iluminagéo publica.

§4° O conjunto de atividades relativas a programacgdo e execugdo dos servigos de
transportes e manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos sao os que
constam dos incisos seguintes:
| — administracédo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;
Il — planejamento, organizacgéo, execugao e acompanhamento da logistica operacional
de transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal;
Il — planejamento, organizacdo, execugdo e acompanhamento das atividades de
manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal,
IV — elaboracédo de estudos e propostas que possibilitem a racionalizagédo, a economia
e a melhoria da prestacdo de servigcos em logistica de transportes e manutengao de
veiculos e maquinas;

V - coordenacgdo das concessdes dos servigos de transportes publicos no Municipio.
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§5° O conjunto de atividades relativas aos servicos de limpeza publica sdo os que

constam dos incisos seguintes:
| — garantir a toda a populagdo o acesso aos servicos de limpeza publica, em
condi¢cbes adequadas;
Il - estimular a expansdo e melhoria da infraestrutura e dos servicos de limpeza
publica em beneficio da populagéo;
lIl — garantir, qualquer que seja o regime juridico de prestagéo dos servigos de limpeza
publica, a ndo-discriminagao entre os usuarios;
IV — promover a economicidade e a diversidade dos servigos, bem como incrementar a
sua oferta e qualidade;
V — garantir a sustentabilidade ambiental, social e econémica dos servigos de limpeza
publica;
VI — racionalizar a gestdao dos servigos, por meio da utilizagdo de mecanismos de

regionalizacao e coordenacgao da estrutura administrativa.

§6° Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos
Urbanos a viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos
deste artigo, a realizagdo de articulagées e relacionamentos que sejam necessarios a
oficializacdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal, bem como, outras atividades correlatas necessarias

ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsecgao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagao e

Meio Ambiente

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente a execugédo das atividades que constam dos
deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica
e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a

legislacao e as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Meio Ambiente no
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| — realizagdo do planejamento em gestdo ambiental que seja necessario a realidade
econdmica e social do Municipio de Conceicédo da Barra;

Il — elaboragéo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em gestdo
ambiental que sejam necessarios a solugdo de problemas gerais e especificos
relativos a preservagao ou recuperagao do meio ambiente local;

Il — elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagéo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos com
relacdo ao meio ambiente;

IV — elaboragdo e realizagdo de programas de capacitacdo e aprimoramento de
profissionais da area de meio ambiente;

V — desenvolvimento de atividades relativas a protegcdo dos recursos naturais do
Municipio, envolvendo unidades de conservagdo, recuperagdo do meio ambiente
natural, assim como a preservagdo dos ecossistemas e aplicagdo de técnicas de
zoneamento e de gestao;

VI - realizagao de atividades relacionadas a manutencgéo, recuperagao e preservagao
de corpos hidricos identificando, analisando e tomando providencias quanto aos
impactos sobre os mesmos;

VIl — realizacdo de licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de
suas respectivas renovacdes, para localizagdo, instalagdo e operagdo de
empreendimentos, atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente;

VIl — fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental podendo aplicar o poder de
policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

IX — execucdo da fiscalizagdo da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagcdo do uso dos recursos naturais ambientais;

X — realizacdo de atividades de educagdo ambiental enquanto processo de integragao
dos seres humanos na preservacdo e na melhoria da qualidade de vida voltadas para
o desenvolvimento sustentavel;

X| — realizagdo de atividades relacionadas com a gestao de residuos;

XIl — proposicdo de diretrizes destinadas a melhoria das condigdes ambientais do
Municipio;

Xlll — promocgéo de articulagées com instituicdes federais, estaduais e municipais para
a execucdo coordenada de programas relativos a preservacdo dos recursos naturais

renovaveis;
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XIV — promogéo de articulagées com 6rgaos federais e estaduais com vista & obtengao |
de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de
florestas de Municipio;

XV — colaboragdo com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambiente e com
a Companhia Concessiondria de Servigos Publicos na area de saneamento na
elaboragdo e execugdo de planos e medidas que visam o controle da poluigéo
causada por esgoto sanitario;

XVI - realizagéo do planejamento, orientagao, controle e avaliagdo do meio ambiente
do Municipio;

XVII — promogéo da preservagéo e da restauragdo de processos ecoldgicos essenciais
e a integridade do patriménio genético;

XVIII - promogéao de agdes que visem a protegdo da fauna e da flora;

XIX — realizagao periédica de auditorias nos sistemas de controle de poluicdo e de
preservacao riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial
poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como
sobre a saude dos trabalhadores e da populacéo;

XX — execugdo da fiscalizagdo da produgdo, da estocagem, do transporte, da
comercializagdo- e da utilizacdo de técnicas, métodos e instalacées que competem
risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente;

XXI — realizagdo dos procedimentos, na forma da Lei, para a implantagdo ou
ampliacdo de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto
ambiental, a que se dera publicidade, assegurada a participagéo da sociedade civil em
todas as fases de sua elaboracgéo;

XXIl — adocdo das providéncias administrativas para o atendimento as normas,
critérios e padroes de qualidade ambiental;

XXIll — adogédo de medidas administrativas de responsabilizagédo dos causadores de
poluicdo ou degradagdo ambiental, podendo aplicar o poder de policia inerente a
atividade;

XXIV — adocédo das exigéncias legais para a previa autorizagdo para a instalagao,
ampliagéo e estimulo a utilizagdo de alternativas energéticas, capazes de reduzir os
niveis de poluicdo, em particular o uso do gas natural e do biogas para fins
automotivos;

XXV - incentivo a integracdo das universidades, instituicbes de pesquisa e

associagbes civis nos esforgcos para garantir e aprimorar o controle da poluigéo
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XXVI - desenvolvimento de orientagdes as campanhas de educagdo comunitarias
destinadas a sensibilizar o publico e as instituices de autuagdo no Municipio para os
problemas de preservagado do meio ambiente;

XXVII - viabilizagdo do amplo acesso dos interessados &s informacées sobre as
fontes e causas da populagao e da degradagdo ambiental;

XXVIII — conscientizagdo da populagdo e a adequacdo do ensino de forma a
assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protegdo ambiental;

XXIX — assessoria a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a

ecologia e a preservagao do meio ambiente;

§2° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area Habitacional no

Municipio sao os que constam dos incisos:

| — formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de
regularizacao fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢cdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungao social
da cidade;

Il — promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os érgéos federais,
regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

Ill — promover a regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de
baixa renda, passiveis de implantagao de programas habitacionais;

IV — captar recursos para projetos e programas especificos junto aos o¢rgéaos,
entidades e programas federais e estaduais de habitagéao;

V — promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagao;

VI — articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

VIl — estimular a participagédo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagéo;

VIII — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa
renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal,

IX — adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas;

X — promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco

ou de preservagado ambiental,
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Xl — examinar questbes relativas ao dominio e a posse de iméveis do patriménio
foreiro do Municipio;

XIl — promover a regularizagdo fundidria e urbanizagdo em areas ocupadas por
populagdo de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizagdo, uso e
ocupacdo do solo e edificagées, consideradas a situagdo socioecondmica da
populagédo e as normas ambientais.

XlIl — propor a simplificacdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagéo do solo e
das normas edilicias, com vistas a permitir a redugao dos custos e o aumento da oferta
de lotes e unidades habitacionais.

XIV — proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestado de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV — exercer outras atividades correlatas.

§3° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area Desenvolvimento

Econémico no Municipio sao os que constam dos incisos:

| - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragéo de
novos investimentos, contribuindo para a geragado de emprego e renda;

Il - Promover e incentivar a criagdo, preservagado e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

Il - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional,

IV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de
crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geracéo de
empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

V - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogéo da industrializagdo, comercializagédo e valorizagéo do
arteséo;

VI - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas
a ampliagcao dos negocios no mercado nacional e internacional,

VIl - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a
realizagdo de encontros de negdécios, congressos e outras atividades congéneres, com

participagao direta da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
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VIIl - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituicbes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

IX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

§4° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area Saneamento no
Municipio sdo os que constam dos incisos:
| - fiscalizar, controlar e avaliar a execugéo da Politica Municipal de Saneamento;
Il - apreciar e opinar sobre a composigdo de tarifas ou taxas incidentes sobre os
servicos de saneamento, seus reajustes e revisoes;
[l - fiscalizar a atuagdo da empresa concessionaria do servigo publico de saneamento
responsavel pela gestao dos servigos;

IV — outras atividades referentes ao tema.

§5° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento,
Habitagao e Meio Ambiente, para a viabilizagado operacional dos conjuntos de atividades
constantes dos incisos deste Artigo, a realizagado de articulagées que sejam necessarias a
oficializacdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura, bem como a Execugdo de conjuntos de atividades correlatas e

que sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsegao V

Da Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranca e Defesa Civil

Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranga e Defesa Civil a
execucdo dos conjuntos de atividades que constam dos paragrafos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagcao e as

normas que regulamentam o assunto.

§1° O conjunto de atividades relativas a administragcao de recursos humanos sao os que
constam dos incisos seguintes:
| — realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos a
administracdo de cargos, carreira, vencimentos, promog¢do, dimensionamento de

pessoal, assim como assuntos correlatos.
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Il - promogéo do desenvolvimento do servidor enquanto profissional ou pessoa;
atuando na sua capacitagéo técnica, administrativa, gerencial e estratégica;

Il — execucdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos ao
atendimento e orientagdes ao servidor, pagamentos, beneficios, previdéncia,
encargos e obrigacdes trabalhistas.

IV — elaboragdo das atividades de gestdo de Recursos Humanos relativos @ medicina
do trabalho, seguranca do trabalho, exames admissionais e concessdo de licencas
com base no estatuto dos servidores publicos municipais e legislagéo aplicavel.

V — execugéo das atividades de recrutamento e selegdo de servidores, promovendo

os concursos publicos de provas ou de provas e titulos.

§2° O conjunto de atividades relativas a administragdo dos servigos internos sao os que
constam dos incisos:
| - realizacdo da manutengéao predial dos iméveis ocupados pela Prefeitura Municipal,
coordenando os servigos de limpeza, asseio e conservagao das instalagdes.
Il — coordenacgao dos servigos de telefonia, energia elétrica, agua e demais servigcos
basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais.
Ill — realizacdo das atividades de aquisicdo de materiais, bens e servigos necessarios
ao desenvolvimento das atividades municipais, planejando e realizando os processos
licitatérios aplicaveis mediante a utilizagdo de diversas formas que possam atender
aos principios da legalidade, formalidade, publicidade, moralidade, qualidade e
economia, bem como as providéncias relativas as contratacées nos termos da
legislagao em vigor.
IV — execucdo do pregdo presencial e eletrénico como forma para aquisicdo de
materiais, bens e servigos, quando couber.
V — promogéo das publicagbes relativas a aquisicdo de materiais, bens e servigos,
que forem necessarias ao cumprimento da legislagao.
VI - realizagdo das atividades relativas a prestacdo de servigos publicos de
responsabilidade de outras esferas de governo que forem assumidas ou parcialmente
assumidas, por convénio especificamente firmado, pela Prefeitura Municipal.

VIl — realizagao das atividades voltadas para o arquivo publico municipal.

§3° O conjunto de atividades voltadas a tecnologia da informagao:

| — promogéo de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores industrial, do
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ao empreendedorismo, & organizagdo para a qualidade e ao desenvolvimento
sustentavel;

Il — identificacdo de fontes para captagdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il — promogéo de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico dos empreendimentos de natureza econdémica do Municipio;

IV — fomento e apoio a eventos de negdcios e divulgacdo das potencialidades do
Municipio;

V — planejamento e implementagdo dos programas de desenvolvimento e mudancgas
organizacionais necessarias a melhoria continua da prestacdo de servicos pela
Prefeitura Municipal;

VI — planejamento e coordenagédo de programas de qualificagdo e melhoria continua
dos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal a comunidade;

VII - definicdo das politicas e da organizacdo do sistema de informagées da
Prefeitura Municipal de Conceig¢ao da Barra;

VIII — auxiliar o planejamento urbano do Municipio, organizando os planos diretores, o
plano urbanistico, a organizagdo viaria urbana, administrando o Plano Diretor
Municipal — PDM, no que se refere a tecnologia da informacao;

IX — elaboragdo da politica de gestdo e administracdo das atividades relativas a
tecnologia da informagdo, desenvolvendo programas e adquirindo aplicativos,
organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de maquinas e
equipamentos de informatica, treinando e prestando auxilio a usuarios e realizando
demais atividades que sejam necessarias ao pleno funcionamento da area;

X — planejamento, organizagao e operagdo do site oficial e da intranet da Prefeitura
Municipal;

Xl — planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengdo dos
sistemas de tecnologia de informacéo, légica e automacgao;

XIl — promover a fiscalizagado do controle dos gastos publicos e a receita propria;

Xl — coordenar a execug¢édo e manutengao do portal da transparéncia, com objetivo

de manter seu pleno funcionamento.

§4° Compete a Secretaria de Administracdo, Seguranga e Defesa Civil, para a
viabilizagéo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo,
a realizagdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializagédo de parcerias com

organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
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municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a Execucéao
de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria.

Subsecao VI

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura a execugdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as normas que regulamentam o
assunto, cabendo ainda:
§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Cultura no Municipio sédo
0s que constam dos incisos:
| — elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas relacionadas a
cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusdo, assim como o
aproveitamento das suas potencialidades para a preservagdo da memdria do povo, da
educacao das pessoas e das comunidades e da divulgagdo do Municipio, assim como
do seu aproveitamento como oferta turistica;
Il — elaboragédo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizagado e capacitagao de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagédo a cultura local,
lll — realizagdo das atividades concernentes a promocdo e ao desenvolvimento da
arte popular e da cultura em toda a sua extensao e abrangéncia social;
IV — preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;
V — preservacgao e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgagao e difuséao;

VI — divulgagéo da cultura, da arte popular e demais expressdes da identidade local.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Cultura, para a viabilizagdo operacional do
conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagéo de articulagées
que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais
ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais

Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.
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Subsecao VIl

Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo a execugdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as normas que regulamentam o
assunto, cabendo ainda:

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Turismo no Municipio

sao os que constam dos incisos:

| — promogéao de atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, inclusive o
turismo rural e o agroturismo, qualificando servigos, elaborando projetos e realizando
eventos que promovam as possibilidades de investimentos no Municipio;

Il — realizagdo do planejamento para o desenvolvimento do turismo local que seja
necessario a realidade natural, geografica, econémica e social do Municipio de
Conceicao da Barra;

Il — elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessdrios ao aproveitamento das
potencialidades do Municipio e a solugdo de problemas gerais e especificos relativos
a gestdo econdmica do turismo local, em absoluto cumprimento aos preceitos do
desenvolvimento sustentavel;

IV — elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizacédo e capacitagcdo de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento turistico local,

V — promocgéao da organizacdo e do desenvolvimento do setor turistico do Municipio;
VI — promogéo da atividade turistica do Municipio objetivando a geracédo de empregos
e renda e melhoria da qualidade de vida da populagéo;

VIl — desenvolvimento de projetos e eventos voltados para a organizagdo e
desenvolvimento do turismo no Municipio;

VIl — organizag¢ao do agroturismo e do turismo rural;
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IX — desenvolvimento profissional de empresas e de trabalhadores do setor turistico
do Municipio;

X — atuagdo conjunta nos programas de regionalizagdo do turismo com a Secretaria
de Estado responsavel pela atividade turistica e com o Ministério do Turismo;

Xl — acompanhamento dos projetos e acdes relacionados ao PRODETUR e de
promogao e divulgagao das rotas turisticas;

Xll — adogé@o de providéncias para captagdo de recursos junto aos organismos
estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada;

Xl — manutencéo de relagdes da Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal;

XIV — desenvolvimento de finalidades correlatas que promovam o desenvolvimento

turistico do Municipio de Conceicéo da Barra;

§2° Compete a Secretaria Municipal de Turismo, para a viabilizagdo operacional do
conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagéo de articulagbes
que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais
ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais

Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecao VIl

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal Esporte e Lazer a execugdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as normas que regulamentam o

assunto, cabendo ainda:

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Esporte e Lazer no
Municipio sdo os que constam dos incisos:
| — realizagao do planejamento visando o desenvolvimento de praticas esportivas e de
lazer que sejam aplicaveis a realidade social do Municipio de Conceigéo da Barra,

com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma integral;
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Il — elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e segmentos
sociais especificos;

Il — elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagéo, conscientizagao e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento esportivo e lazer;

IV — realizacdo das atividades concernentes a promogéo e ao desenvolvimento do
esporte e do lazer da populagdo em toda sua extenséo e abrangéncia sociais;

V — promogao de eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de lazer;

V| — promocgao de programas relativos a pratica de esportes pela populagao;

VIl — promogéo de programas relativos a atividades de lazer pela populagéo;

VIl — desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos e de lazer
voltados para as comunidades do Municipio;

IX — gerenciamento de pragcas de esportes e demais equipamentos urbanos que se
relacionem com a pratica esportiva e execugao de atividades de lazer;

X — promogéao de atividades de Lazer e de esportes voltadas para segmentos sociais
da populagao, em parceria com outras organizagdes e com os 6rgaos Municipais que
atuam na area;

Xl — execucdo dos servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagées

necessarias a viabilizacao e realizagdo de eventos esportivos e de lazer.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para a viabilizagdo operacional
do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagédo de
articulagbes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios

e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecao IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as normas que

regulamentam o assunto.
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§1° O conjunto de atividades relativas ao desenvolvimento da agricultura sdo os que
constam dos incisos seguintes:

| — realizagdo do planejamento em desenvolvimento rural que seja necessario a
realidade natural, econdmica e social do Municipio de Conceigdo da Barra;

Il — elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento rural que sejam necessarios a solugdo de problemas gerais e
especificos relativos a utilizagdo econdémica da area rural do Municipio com
preservagao ou recuperagao do meio ambiente local;

[l — elaboragédo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagcdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagéo ao desenvolvimento rural;

IV — execugdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria, e do agroturismo, introduzindo o conceito da diversificagcao e
da adogéao de novas tecnologias ou manejo;

V — realizacdo de estudos, diagnosticos e eventos, provendo os produtores rurais e
suas familias das orientagées adequadas a incorporagdo dos novos conhecimentos;
VI — promogao da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias, comunidades rurais;

VIl — promocdo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

VIII — promogéo da diversificagdo econdémica do meio rural voltada para a criagéao e
comercializagdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

IX — promogdo das articulagbes e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegocio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associagdo de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagado de mercados para os
produtos agricolas locais;

X — promogéao e desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugéo da
agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de orientagédo dos
produtores locais;

XI| — articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de Concei¢ao da Barra,
utilizando os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras,

Transporte e Servigos Urbanos, visando o atendimento a populagdo naquilo que
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concerne a prestagdo de servigos publicos relativos a malha viaria de estradas
vicinais, pontes e demais equipamentos publicos municipais, bem como a prestacéo
de servigos publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhorados,
com objetivo final de ampliar a qualidade de vida dos cidad&os;

Xll = organizacao do setor de abastecimento local;

XIll — prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar aquela
oferecida pelos érgaos estaduais;

XIV - conscientizagdo e orientagdo dos produtores rurais e suas familias quanto a
importancia da preservagdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos
agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranga do trabalho no ambito da

producao rural e do agronegécio.

§2° O conjunto de atividades relativo ao desenvolvimento pesqueiro sdo as que constam

dos incisos seguintes:

| — realizagao do planejamento do desenvolvimento do setor Pesqueiro do Municipio
de Conceicao da Barra;

Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e capacitagdo dos pescadores, a
solucdo de problemas gerais e especificos relativos a utilizagcdo econémica da area
de pesca do Municipio com preservagao ou recuperagcao do meio ambiente local;

Il — elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagéao ao desenvolvimento da pesca,;

IV — execugdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento do setor
pesqueiro, introduzindo o conceito da diversificagdo e da adogdo de novas
tecnologias;

V — realizagédo de estudos, diagnésticos e eventos, provendo os pescadores e suas
familias das orientagdes adequadas a incorporagao dos novos conhecimentos;

VI — promocgao da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias, associagdes de pescadores, todo o setor relacionado a atividade pesqueira;
VIl — promogdo das articulagbes e orientagbes que sejam necessarias ao
desenvolvimento da pesca, do cooperativismo, da associagéo de pescadores, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagdo de mercados para
os produtos da pesca;

VIIl — organizagao do setor de abastecimento local;
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IX — prestacdo de assisténcia técnica aos pescadores, complementar éque‘l.a
oferecida pelos 6rgédos estaduais ou federais;

X — conscientizagdo e orientagdo dos pescadores e suas familias quanto a
importancia da preservagdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes
dos agentes causadores de poluigdo ambiental e da seguranga do trabalho no &mbito
da producao rural e do agronegécio.

X| — participacao ativa no planejamento do desenvolvimento da pesca do Municipio
de Conceicao da Barra;

Xll — executar atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da pesca,
introduzindo o conceito da diversificagdo e da adogdo de novas tecnologias ou
manejo;

XIll — promover a realizagéo de estudos, diagnésticos e eventos, atento a uma nova
visdo de futuro, sisttmica e de natureza empreendedora junto as familias e
comunidades;

XIV — promover a captagao de recursos junto a programas dos Governos Federal e
Estadual, buscando maior eficiéncia de gestdo e desenvolvimento econdémico das

familias e empresas que utilizam da pesca como meio de trabalho.

§3° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, para a viabilizacao
operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a realizagéo
de articulagbes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios
e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a Execugao de
conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento das

finalidades da Secretaria.

Subsegado X

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributacao

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagdo a
execucao dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagcao e as

normas que regulamentam o assunto.
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§1° O conjunto de atividades relativas a administracdo das financas do Municipio, sdo os
que constam dos incisos seguintes:
| —acompanhamento e registro das transferéncias constitucionais.
Il — execugcédo de conjunto de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.
lll — realizagdo dos pagamentos oriundos de contratos, convénios, termos de
parcerias e demais atos administrativos;

IV — Execucéo financeira, acompanhamento e controle dos gastos publicos.

§2° O conjunto de atividades voltadas ao desenvolvimento estratégico, planejamento e

contabilidade:
| — realizar o planejamento estratégico e controle da gestdo orgamentaria;
Il — coordenagédo da elaboracdo e do monitoramento da execugdo dos planos
regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes
orcamentarias e do orgamento anual,
IIl — participacao no planejamento e execugdo de projetos de educacgao tributaria em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.
IV — execugdo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadagao e pagamento das obrigagdes municipais.
V — elaboragao da contabilidade municipal.
VI — articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim como
possibilidade de integragdo em rede local ou regional e capacitagdo para a
exportacao;
VIl — elaboragao de diagnéstico e acompanhamento da economia local;
VIII — elaboragéo de estudos de mercado e produgédo de informacgdes agregadas para
os produtos locais;
IX — elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do Municipio,
mediante a organizagdo dos planos, programas e projetos integrados e articulados
com as diversas Secretarias Municipais;
X — elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagées da Prefeitura
Municipal;
XI — elaboragao, acompanhamento e controle do Orgamento Publico Municipal,
Xll — organizagdo e consolidagdo das informagbées de importancia estratégica e

gerencial para o Municipio de Conceigdo da Barra, envolvendo a produgdo e analise
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de indicadores relevantes para a administracdo municipal, especialmente aqueles
necessarios e previstos no Plano de Desenvolvimento Municipal;

XIII - Prestagdes de contas de convénios, de fundos, administracdo de fundos;

XIV - controle e obtengdes de certidoes;

XV - responsabilidade pelo cadastro municipal;

XVI — atualizagéo de dados para disponibilizagdo no portal de acesso a informacéo.
XVII — Producao de relatérios para os 6rgdos de controle, nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal.

XVIII —Controle visando o cumprimento da LRF — Lei da Responsabilidade Fiscal,
com énfase para a folha de pessoal, aplicagdo dos percentuais de satde e educagao
declinados em legislacao especifica, com destaque para FUNDEB 70%.

XIX — prospeccgao de fontes e alternativas para financiamento de politicas publicas e
fortalecimento da capacidade regulatéria do Municipio.

XX - verificagao do cumprimento de obrigacées legais.

XXI - realizagao das prestagdes de contas dos fundos e dos convénios, assim como
a conferéncia das prestagdes de contas internas.

XXIl — execugdo das prestagdes de contas para os 6rgaos oficiais.

XXIll — promogédo das atividades de captagdo de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugdo, assim como a organizagdo dos relatorios de
evolugdo e desenvolvimento para prestagao de contas junto as suas fontes;

XXIV - realizagdo das atividades de licenciamento e fiscalizagdo relativas ao
cumprimento dos Planos Diretores Municipais e demais legislagées;

XXV - realizagdo das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e

informacdes de importancia estratégica para o Municipio.

§3° O conjunto de atividades voltadas aos tributos municipais:

| — realizagdo de gestéo tributaria municipal nos termos do Cédigo Tributario Nacional, da

Lei Complementar Federal n® 116/2003 e do Cédigo Tributario do Municipio de Conceigéao

da Barra.

Il — organizacao e manutengao do Cadastro Imobiliario Tributario e do Cadastro Mobiliario

Tributario, promovendo a inscri¢do, o registro e a baixa de contribuintes.
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lll — realizagé@o das atividades relativas ao langcamento e a cobranga dos tributos de
competéncia municipal.

IV — realizacdo da inscricdo de débitos em divida ativa, adotando as providéncias
visando sua cobrancga.

V — execugao da fiscalizagao tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber.

VI - realizagao do atendimento, orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes.

§4° O conjunto de atividades voltadas aos servigos de almoxarifado e patriménio:

|- elaborar normas que regulamentem o registro, uso, a guarda e movimentag¢ao dos
bens moveis e imdéveis do Municipio;

lI- providenciar a classificacdo e codificagdo e manutencao atualizada dos registros
dos bens patrimoniais do Municipio;

IlI- articular-se com outros 6rgaos federais, estaduais € municipais, com vistas ao fiel
bom cumprimento de suas atribuigdes;

IV- definir as diretrizes, condig¢des, regras e procedimentos a serem observados nos
processos de cadastro de materiais e servigos, de fornecedores;

V- definir e normatizar os procedimentos contabeis patrimoniais — PCP, de acordo
com as normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP,
contidas no MCASP;

VI- definir prazos e estabelecer normas para elaboragdo dos inventarios de
almoxarifado e patriménio, obedecendo aos prazos maximos determinados pelo
TCEES e legislagao federal, em especial a MCASP;

VIl- indicar corregées a serem realizadas nos relatérios de inventario das Unidades
Gestoras;

VIII- realizar a classificagéo e codificagdo de todos os materiais e servigos a serem
adquiridos e/ou contratados de acordo com as NBCASP e orientagées do TCEES;

IX- verificar e indicar as naturezas de despesas em conformidade com o objeto a ser
adquirido/contratado;

X- planejar e gerenciar as atividades e agbes relativas aos cadastros de materiais e
servigos;

Xl- supervisionar e acompanhar as atividades e agdes desenvolvidas pelas

coordenacgdes que lhe sao subordinadas;
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XlI- definir as diretrizes, condigbes, regras e procedimentos a serem observados nos
processos de cadastro de materiais e servigos, funcionalidades dos sistemas de
almoxarifado e patriménio e incorporagao e movimentagao de bens;

XIll- propor parcerias com o6rgdos publicos federais, estaduais e municipais,
objetivando a troca de experiéncias, e o compartilhamento de bancos de dados;

XIV- definir diretrizes, supervisionar e acompanhar as agdes destinadas a atualizacao
e modernizagdo dos processos, procedimentos e das normas inerentes as atividades
desenvolvidas pelas coordenagdes que lhe sdo subordinadas;

XV- definir diretrizes e orientar quanto a natureza de despesa dos materiais e
servigos, de acordo com as regras da Contabilidade Publica e dos 6rgdos de
controle/fiscalizadores;

XVI- definir diretrizes com vistas ao atendimento das regras de Contabilidade Publica
bem como as orientagdes dos érgaos de Controle/Fiscalizadores, no que diz respeito
a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestdo de Materiais e Servigcos e
Patriménio;

XVII- atuar na integragdo entre os sistemas de gestado utilizados, visando a correta
prestacao de contas da gestéao;

XVIII- prestar suporte aos usuarios dos sistemas de gestdo, no que couber;

XIX- gerar os arquivos referentes a gestdo de materiais e servigcos para envio aos
orgaos fiscalizadores;

XX- realizar a gestdo e o cadastro dos usuarios do sistema de gestdo de materiais e
Servigos;

XXI- realizar a abertura de Ordens de Servigo junto a empresa contratada
responsavel pelo Sistema Informatizado de Gestdo de Materiais e Servigos e
Patriménio, mediante solicitagcdo dos usuarios, para corregcdo de eventuais problemas
que demandam solugéo por parte da contratada;

XXII- prestar orientagdes ao usuario do Sistema Informatizado de Gestao de Materiais
e Servigos e Patriménio, com vistas ao atendimento das normas de Contabilidade,
bem como as determinacgées dos Orgaos do Controle/Fiscalizadores;

XXIlI- verificar a conformidade das informacgées inseridas pelas Unidades Gestoras no
Sistema Informatizado de Gestao de Materiais e Servigos e Patrimdnio, necessarias a
prestacdo de contas, com as normas de Contabilidade Publica solicitando e
orientando corregées por parte das Unidades Gestoras;

XXIV- solicitar customizagdes e desenvolvimento de rotinas do sistema integrado de
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XXV- acompanhar e supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do
Municipio, tanto méveis quanto iméveis, acompanhando as variagées havidas e

propondo as providéncias que se fizerem necessarias.

§5° — Compete a Secretaria Municipal Planejamento, Finangas e Tributagdo, para a
viabilizagao operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo,
a realizagdo de articulagdes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a Execugéao
de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento das

finalidades da Secretaria.

Subsecgao XI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Salude a execucdo dos conjuntos de
atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando a legislacdo e as normas que regulamentam o

assunto.

| — realizagao do planejamento em saude que seja necessario a realidade social do
Municipio de Conceigao da Barra;

Il — elaboracdo de planos, programas projetos e demais iniciativas em servicos de
salude que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade
social local,

lll — desenvolvimento e aplicagdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de
profissionais da saude publica municipal, em parceria com o Eixo Estratégico de
Gestao e Desenvolvimento Social;

IV — elaboracgao e realizagdo de programas educacionais em saude voltados para a
sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos;

V — prestacdo dos servigos de salude que estejam no ambito da responsabilidade do
Municipio de Conceicdo da Barra, nos limites pactuados com os 6rgaos Federais e

Estaduais, compreendendo as atengdes basicas, farmacéuticas, diagnéstico,
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terapéuticas e odontologicas, assim como a prestacdo de servigos visando a
assisténcia especializada e hospitalar;

VI — aplicacdo dos programas de saude de natureza federal e estadual com o
propésito de atengao integral ao cidadao e a sua familia, de forma descentralizada e
regionalizada;

VIl — prestagdo dos servicos de vigilancia sanitaria, epidemioloégica e ambiental,
executando as fiscalizagbes necessarias e exercitando o poder de policia
administrativa quando couber, nos limites de atuacdo e responsabilidades pactuadas
com os orgaos federais e municipais;

VIII — administracdo dos servigos relativos a saude publica municipal nos termos e
nas condi¢gbes pactuadas no convénio de municipalizagdo da saude;

IX — realizag@o das atividades de administracao de recursos humanos do pessoal da
saude publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao,
Segurancga e Defesa Civil;

X — manutencao de relagdes da Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal;

Xl — execugao de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao

cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Salde, para a viabilizagdo
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagéo
de articulagdes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios

e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Secao lll
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsecgao |
Da Gestao de Contabilidade

Praca Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceigdo da Barra-ES

: i

A

Pégina4 7



2

i@v PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
N ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 43 - Compete a Gestao de Contabilidade a execugao dos conjuntos de atividades,
execucao dos servigos de relacionadas a contabilidade do Poder Executivo Municipal que

constam dos incisos deste artigo:

|. orientar, em todos os niveis, os procedimentos, convengbes e normas técnicas de
contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislagao vigente;

Il. definir os procedimentos relacionados a contabilidade financeira, orgamentaria e
patrimonial do Municipio, para fins de informar permanentemente o andamento dos
programas e projetos municipais com responsabilidade, transparéncia, controle da
gestao fiscal e aplicagao de restrigées;

lll. supervisionar, em todos os niveis, os procedimentos, convengdes e normas
técnicas de contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislagao
vigente;

IV. supervisionar a escrituragdo contabil, sintética e analitica das operagoes
financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execug¢ao orgamentaria em todas as
suas fases, visando demonstrar a situagao patrimonial;

V. supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos, empresa publica e administracdo indireta e entidades da
administracdo municipal, promovendo o acompanhamento, a sistematizagdo e a
padronizagado da execugao contabil;

VI. supervisionar os registros das atividades relativas a recebimento, guarda,
transferéncia, depésitos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

VII. supervisionar as atividades de prestagao de contas promovendo agbes para que o
municipio cumpra todos os prazos estabelecidos nas legislagdes vigentes;

VIII. sistematizar, elaborar e manter as estruturas das demonstragées contabeis em
atendimento a legislagéo em vigor;

IX. articular-se com os 6rgaos setoriais do Sistema de Contabilidade Federal para
cumprimento das normas contabeis pertinentes a execugao or¢camentaria, financeira e
patrimonial.

X. coordenar a aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCASP no Municipio de Conceigdo da Barra, tendo como base o Manual
de Contas Aplicadas ao Setor Publico — MCASP e as normas do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

Xl. executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas;

Praga Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceigdo da Barra-ES

Pégina4 8



\

N2~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA ¢
Y ESTADO DO ESPIRITO SANTO .-
GABINETE DO PREFEITO

AL

2
£
C‘) ‘v 7

-~

Xll. coordenar, supervisionar e definir regras para a devida e tempestiva prestacao de
contas mensais e anual de todas as unidades gestoras do Municipio de Conceigéo da
Barra-ES.

Subsecao |l
Da Gestéao de Fiscalizagdao Municipal

Art. 44 - Compete a Gestao de Fiscalizagdo Municipal a execugdo dos conjuntos de
atividades, execucdo dos servicos de relacionadas a area de fiscalizagdo municipal,
integrando todas as pastas, respeitando atribuicbes especificas constituidas em lei,

conforme nos incisos deste artigo:

I. Promover agbes para tornar mais agil e eficaz a comunicagao entre os 6rgédos que
integram a Gestao Integrada de Fiscalizagdo Municipal - GIFIM, a fim de apoiar as
secretarias municipais na fiscalizagdo administrativa e na prevencao e repressao das
infracdes contra os Coédigos de Postura, de Obras, Ambiental, Tributario, Vigilancia
Sanitaria e Defesa Civil do Municipio.

Il. Propor agdes integradas de fiscalizagdo e seguranga urbana, no nivel municipal, e
acompanhar sua implementacao.

lIl. Viabilizar a criagdo e o desenvolvimento de um banco de dados de agdes fiscais e
institucionais interligado entre os diversos 6rgaos de fiscalizagdo municipal.

IV. Coordenar agdes atinentes a reformulacao e criagédo de leis e decretos municipais
pertinentes aos assuntos de fiscalizagao, analisando de forma integrada, em especial
quanto ao Cédigo de Posturas, Codigo de Obras e Plano Diretor do Municipio, Cédigo
Ambiental, Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica e Defesa Civil.

V. Elaborar medidas administrativas tendentes a manutencdo dos servicos de
fiscalizagdo dentro do expediente normal de trabalho, bem como dos finais de
semana, feriados e grandes eventos.

VI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées, que lhe

forem atribuidas.

Subsegao lll
Da Gestado de Engenharia e Obras Publicas
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Art. 45 - Compete a Gestdo de Engenharia e Obras Publicas a execucdo dos

conjuntos de atividades, execugdo dos servigos de relacionadas a analise de projetos e
engenharia adstritos as necessidades do Poder Executivo Municipal que constam dos

incisos deste artigo:

|. Direcionar e acompanhar a execugdo das obras, aprovando ou rejeitando as
medicoes apresentadas pelas empresas contratadas pelo Ente Publico;

II. Planejar, auxiliar na orcamentacao e avaliar as possiveis contratagées de obras;

Ill. Elaborar normas e documentagdes técnicas voltadas para a area de engenharia.
IV. Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica aos projetos de engenharia,

V. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, prestar assisténcia, assessoria
e consultoria;

VI. Auxiliar e realizar vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento, laudo e parecer técnico.
VIl. Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica.
VIII. Coordenar e fiscalizar obras e servigos técnicos, conduzindo a equipe do setor de
engenharia da Prefeitura Municipal.

IX. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

X. Pesquisar e elaborar processos voltados para as obras deste Municipio.

Subsecgao IV

Da Gestao de Habitagcao e Convénios

Art. 46 - Compete a Gestdo de Habitagao e Convénios a execugado dos conjuntos de
atividades, execucédo dos servicos de relacionadas a area de habitagdo e convénios

necessarios ao desenvolvimento do Municipio, que constam dos incisos deste artigo:

|. atividades referentes a moradia e habitacdo da populagdo em estado de
vulnerabilidade;

Il. acompanhar e assessorar a tramitacdo dos processos desapropriatérios que
envolvam temas referentes a construgcéo de conjuntos habitacionais;

[ll. auxiliar na buscar de parcerias junto aos governos estadual e federal, visando
ampliar subsidiar os investimentos do Municipio na area de habitacao;

IV. atuar em parceria com o setor de prestagdo de contas, visando atendimento de

todas as exigéncias dos 6rgaos de controle no que se refere a convénios;
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V. elaborar plano de agdo para ampliar os investimentos em habitagcdo no ambito do
Municipio;

VI. identificar as localidades que possuem maior necessidade de construgdo de
conjuntos habitacionais, apresentando relatorio circunstanciado ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente,
para encaminhamento ao Chefe do Executivo.

VII. atuar diretamente nas atividades que envolvam regularizagao fundiaria, buscando
a implementacdo de acbées que visem a legitimagdo de terrenos no territério
municipal;

VIII. outras a¢des que envolvam a area de habitagao no Municipio;

IX. realizagdo o acompanhamento sistémico e envio de dados referente aos
convénios existentes e por fazer;

X. envolver-se nos assuntos que ensejam prestagdo de contas de convénios
pactuados, presentes e futuros;

Xl. realizar a busca de documentos e dados que forem necessarios a satisfagao dos
requisitos impostos pelos Entes Publicos para pactuagao de convénios;

XIl. promover a integragédo dos érgaos publicos municipais a fim de que os resultados
dos convénios sejam atingidos com maior celeridade possivel, quer seja na sua

entabulacao ou prestacao de contas.

Subsegao V

Da Geréncia Especializada em Tecnologia da Informacgao

Art. 47 - Compete a Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagao a
execucdao dos conjuntos de atividades, execugcdo dos servicos de relacionadas a
tecnologia da informacéo adstritas a Secretaria Municipal de Administragéo, Seguranga e

Defesa Civil, constando dos incisos deste artigo:

|. planejamento e implementacdo dos programas de desenvolvimento e mudangas
organizacionais necessarias a melhoria continua da prestagdo de servigos pela
Prefeitura Municipal;

Il. planejamento e coordenagéo de programas de qualificagdo e melhoria continua dos
servicos oferecidos pela Prefeitura Municipal a comunidade;

Ill. definicdo das politicas e da organizagao do sistema de informacées da Prefeitura

Municipal de Concei¢ao da Barra;
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IV. elaboragdo da politica de gestdo e administracdo das atividades relativas a
tecnologia da informacdo, desenvolvendo programas e adquirindo aplicativos,
organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de maquinas e
equipamentos de informatica, treinando e prestando auxilio a usuarios e realizando
demais atividades que sejam necessarias ao pleno funcionamento da area;

V. planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengédo dos
sistemas de tecnologia de informacéo, légica e automacgao.

Subsecao VI
Da Geréncia Especializada de Arrecadagao e Tributagao

Art. 48 - Compete a Geréncia Especializada de Arrecadagédo e Tributagdo a execugéo
dos conjuntos de atividades, execugédo dos servigcos de relacionadas a tecnologia da
informacao adstritas a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagao,
constando dos incisos deste artigo:
|. promover a elaboragdo de um plano de acdo para a Administragao Tributaria;
Il. assessorar ao Secretario de Finangas na proposi¢cdo das politicas tributarias do
Municipio;
Ill. organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento,
cobrancga e arrecadagao dos impostos, contribuicées e das taxas do Municipio;
IV. manter o Secretario de Finangas informado acerca da evolugcao e comportamento
das receitas municipais;
V. tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;
VI. participar na elaboragdo de estudos para atualizagdo da planta de valores dos
terrenos, das edificagées para efeito de tributagao;
VII. garantir a integragdo entre os setores de Cadastro Imobiliario, Mobiliario e
Arrecadacao;
VIIl. coordenar a elaboragdo e execugdo de uma politica tributaria para a
Administracao Municipal;
IX. coordenar e monitorar os cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus registros;
X. supervisionar o langamento, arrecadagao e cobranga dos impostos, taxas e precos
publicos;
XI. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungdes, que Ihe forem atribuidas.
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Subsecao VIl
Da Geréncia Especializada em Alimentagéo Escolar

Art. 49 - Compete a Geréncia Especializada em Alimentagao Escolar a execucéo dos
conjuntos de atividades e servigos relacionados a alimentacédo de toda a rede estudantil
de responsabilidade do Municipio e institucional num contexto geral, constando dos
incisos deste artigo:

|. auxiliar e promover a elaboragdo do plano de agdo da alimentagdo escolar do
Municipio, baseado em elementos quantitativos, qualitativos e avaliativos;

Il. avaliar a base nutricional da alimentacao escolar;

[ll. regionalizar os produtos alimenticios da alimentagéo escolar;

IV. municipalizar a aquisi¢cao da alimentagao escolar, observando a formagao de custo
mensal unitario da merenda escolar centralizada, comparando com o custo da
merenda escolar descentralizada;

V. distribuir, controlar, supervisionar e avaliar a alimentacdo escolar, das escolas do
Municipio de Conceigao da Barra;

VI. coordenar as atividades das cozinhas industriais do Municipio;

VII. participar de agbes que envolvam alimentacao institucional, até mesmo aquela
que exceda o carater educacional ou estudantil;

VIII. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées, que lhe

forem atribuidas.

Subsegao VIl

Da Geréncia de Nutrigao Institucional

Art. 50 - Compete a Geréncia de Nutrigao Institucional a execugao dos conjuntos de
atividades e dos servicos relacionados a critérios nutricionais alimentacao de toda a rede
estudantil de responsabilidade do Municipio e institucional num contexto geral, constando

dos incisos deste artigo:

|. coordenar e auxiliar na elaboragao do cardapio balanceado da alimentagao escolar,

de acordo com a necessidade e faixa etaria da crianca;
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Il. supervisionar e acompanhar a execugcdo do PNAE e PNAC da rede oficial de
ensino nas creches, educacao infantil e ensino fundamental;

Ill. promover avaliagcdo do estado nutricional e do consumo alimentar das criangas;

IV. promover adequacgéao alimentar, considerando necessidades especificas da faixa
etaria atendida;

V. promover os programas de educagao alimentar e nutricional, visando criangas,
pais, professores, funcionarios e diretoria;

VI. integrar a equipe multidisciplinar com participagao plena na atencéo prestada a
sociedade;

VII. auxiliar com conhecimento técnico especifico as cozinhas industriais, a fim de
confeccionar os cardapios a serem implantados e outras a¢des desta natureza;

VIII. incentivar e promover agées de combate ao desperdicio;

IX. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées, que

Ihe forem atribuidas.

Subsecao IX

Da Consultoria Especializada em Desenvolvimento Econémico

Art. 51 - Compete a Consultoria Especializada em Desenvolvimento Econémico a
execucdo dos conjuntos de atividades relacionadas a geracdo de emprego e renda
adstritas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagéo

e Meio Ambiente, constando dos incisos deste artigo:

I. Identificacdo de fontes para captagcao de recursos voltados para o desenvolvimento
econdmico do Municipio, com a promog¢ao de estudos e articulagées relacionados ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico dos empreendimentos de natureza
econdmica do Municipio.

[I. promogcao das atividades de captacdo de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugdo, assim como a organizagdo dos relatérios de
evolucao e desenvolvimento para prestacao de contas junto as suas fontes.

[ll. Articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim como
possibilidade de integracdo em rede local ou regional e capacitagdo para a

exportacao.
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL.

Art. 52 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, em nivel de chefia, de
natureza de apoio e gerencial, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Conceicdo da Barra, sendo os que constam dos incisos deste artigo,
conforme ANEXOS lll e IV:

|. Procurador Geral do Municipal;

Il. Controlador Geral do Municipal,

I1l. Secretarios Municipais;

IV. Gestor Especial de Governo;

V. Gestor de Seguranca e Defesa Civil,

VI. Gestor de Geracao de Emprego e Renda;

VII. Gestor de Contabilidade;

VIII. Gestor de Fiscalizagao Municipal,

IX. Gestor de Engenharia e Obras Publicas;

X. Gestor de Habitagao e Convénios;

Xl. Gestor de Recursos Humanos;

Xll. Gerente Especializado em Tecnologia da Informacgao;
XIll. Gerente Especializado de Arrecadacgéao e Tributagao
XIV. Gerente Especializado em Alimentagao Escolar;
XV. Subprocurador;

XVI. Gerente Executivo;

XVII. Gerente;

XVIII. Gerente de Nutricao Institucional,

XIX. Assessor de Contabilidade;

XX. Coordenador.

Art. 53 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdao, em nivel de
assessoramento e assisténcia, de natureza nao gerencial, integrantes da estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal de Conceigcdo da Barra, sendo os que constam
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| — Assessor de Gabinete, com a exigéncia minima de formagdo superior ou em
graduacdo, para a prestacdo de servicos em unidade organizacional, diretamente
vinculada ao Gestéor Especial de Governo, nos termos desta Lei Complementar;

Il — Consultor Especializado de Desenvolvimento Econdmico, com exigéncia de
experiéncia minima de 03 (trés) anos no servigo publico em qualquer Ente
governamental e formagcdo em ensino superior ou graduando, em pelo menos a
metade do curso, para a prestacdo de servigcos diretamente vinculado ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente;
Il - Assistente Técnico de Servigos, com a exigéncia minima de formagdo em
ensino médio ou cursando, para o seu preenchimento, para a prestagdo de servigos
em unidade organizacional, diretamente vinculado as Coordenagdes, Geréncias,
Geréncias Especializadas, Geréncias Técnicas ou Gestdes, indiretamente ligadas ao
Secretario Municipal,

IV — Assistente Operacional de Servigos, com a exigéncia minima de formagéo em
ensino fundamental para o seu preenchimento, para a prestagdo de servicos em
unidade organizacional, diretamente vinculado as Coordenagdes, Geréncias,
Geréncias Especializadas, Geréncias Técnicas ou Gestdes, indiretamente ligadas ao
Secretario Municipal;

V — Assessor Governamental de Monitoramento de Politicas Publicas, com
experiéncia minima no servigo publico de 01 ano, e condi¢gbes de se encarregar e
gerir grupos de trabalhos responsaveis pela execugéo de atividades de governo,
baseadas nas prioridades da gestdo e planejamento estratégico, visando um fim
especifico;

VI — Assessor Externo de Gabinete, para a prestacdo de servigos diretamente
ligados ao Chefe do Poder Executivo;

VIl — Assessor de Cerimonial, com a exigéncia minima de formagdo em ensino
médio ou técnico, para o seu preenchimento, para a prestagao de servigos a Gestao
Especial de Governo, voltado para agdes de eventos institucionais internos e
externos, tais como cerimdnias, eventos e agdes congéneres;

VIII — Ouvidor Geral Municipal, com a exigéncia minima de formagao superior ou em
graduacao, para a prestacdo de servicos em unidade organizacional, diretamente

vinculada ao Gestor Especial de Governo, nos termos desta Lei Complementar;
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IX — Fungédo de Confianga, com a exigéncia conhecimento técnico minimo para a
atividade especifica em unidade organizacional ou diretamente vinculada ao Prefeito,

Secretario Municipal ou Procurador Geral.

Art. 54 - Os vencimentos mensais dos Cargos de Provimento em Comissédo de natureza
gerencial e nao gerencial, o valor mensal da bolsa de estagiarios de Nivel Médio e
Superior e a gratificagdo de fungao de confianga da Prefeitura Municipal de Conceigdo da

Barra sé@o aqueles que constam do ANEXO VI desta Lei Complementar.

Art. 55 - Cria os cargos de provimento em comissao de Diretor de Unidade Escolar do
Sistema Municipal de Ensino nos quantitativos definidos para cada nivel, abrangéncia,

tipologia e vencimento mensal, constantes do ANEXO VIl desta Lei Complementar.

Art. 56 - Cria 40 (quarenta) cargos de provimento em comissdo de Coordenador de
Turno de Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino com o vencimento mensal
definido para cada nivel de ensino e carga horaria, constantes do ANEXO VIl desta Lei

Complementar.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 57 - Os Conselhos Municipais sao classificados da seguinte forma:
| — conselhos que sado obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em fungao da sua vinculagdo com politicas publicas de &mbito nacional
ou estadual e com recebimento de recursos para manutengao de servigos prestados;
Il — conselhos que sdo instituidos pela Administragdo Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades

de natureza local.

Art. 58 - Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo 50 terédo vinculagao

organizacional que for estipulada quando de estabelecimento.

Art. 59 - As relagbes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragéo
Publica Municipal dar-se-ao prioritariamente através da Gestdao de Governo, podendo o

Chefe do Executivo delegar esta competéncia para outro Orgéo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 - Poder Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, procedera
com regulamentagdo dos cargos em comissdo descritos nesta norma, no que for

necessario.

Art. 61 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar Decreto regulamentando a
concessao de estagio a estudantes de nivel médio ou de nivel superior, se ainda nao
houver, obedecidos os quantitativos de vagas aprovados por esta Lei Complementar no
valor mensal definido no ANEXO V.

§1° O estagio de que trata este artigo correspondera ao estagio curricular de estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino

oficial, publico ou particular, em nivel médio ou superior.

§2° Os estudantes para serem admitidos na condicdo de estagiarios hdo que de ser
indicados pela instituicdo na qual estejam estudando, com prioridade para o atendimento
das necessidades do Municipio de Conceigado da Barra — ES, visando a maior eficiéncia

na prestagao dos servigos publicos.

§3° A bolsa estagio de que trata esta Lei, sera paga mensalmente e diretamente ao
estagiario, sem que haja qualquer conotagéo de vinculo empregaticio, utilizando-se de
forma suplementar os critérios estabelecidos pela Lei Federal n® 11.788/2008.

§4° Nao fara jus a percepgao dos valores relativos a bolsa de estagio, o estudante que

exercer cargo ou emprego no Poder Executivo deste Municipio a qualquer titulo.

§5° Cabera ao o6rgao publico em que esteja estagiando, providenciar o seguro de
acidentes pessoais, em favor do estagiario, ressalvados os casos de estagio obrigatorio

para a concluséo do curso, ficando essa responsabilidade com a instituicdo de ensino.

Art. 62 - Havendo interesse publico, podera o Poder Executivo ceder, mediante convénio,
estagiarios para 6rgaos dos Governos Estadual e Federal.
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Art. 683 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento em
comissao de qualquer natureza, fardo jus ao 13° salario nas condigbes gerais atribuidas
aos demais servidores publicos municipais e ao gozo de férias regulamentares a cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho, inclusive a percepgdo da gratificacao
correspondente a 1/3 (um ter¢o) do vencimento mensal e penalidades elencadas na Lei
2.052/99.

§1° A jornada de trabalho do servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
em comissdo de qualquer natureza, inclusive para o servidor efetivo quando nomeado

para esse tipo de cargo, é de 8 (oito) horas diarias.

§2° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em comissdo de
qualquer natureza nao faz jus a percepgdo de horas extras, bem como os servidores

efetivos ocupantes de cargo em comissao e fungao gratificada.

Art. 64 — Fica instituida gratificacdo correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento base do Cargo Comissionado de Diretor Escolar, descrito no Anexo VIl desta
Lei Complementar, desde que a escola sob sua diregdo oferega a modalidade de EJA —

Educacao de Jovens e Adultos.

Paragrafo unico — A gratificacdo supracitada nao sera incorporada ao vencimento do

servidor em nenhuma hipétese.

Art. 65 — Fica instituida gratificacao correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento base dos Cargos Comissionados ou Efetivos, aqueles que forem nomeados
para comporem comissdes, grupos de trabalhos técnicos ou colegiados, reconhecidos
pelo Chefe do Executivo como indispensaveis ao interesse publico e de elevada

complexidade e dedicagao.

§1° — A gratificagdo supracitada nao sera incorporada ao vencimento do servidor em

nenhuma hipotese.
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§2° — o pagamento da gratificagdo que trata este artigo sera limitada a no maximo duas,
mesmo que o servidor esteja desempenhando suas atividades em mais comissdes ou

grupos de trabalho.

§3°- Caso o servidor efetivo nomeado para compor a comissdo mencionada no caput
deste artigo esteja ocupando cargo comissionado, cabe a este optar pela base de sua

remuneracao para aplicagao do percentual de 25%.

Art. 66 — Fica revisada a tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais da
categoria do Magistério, da Saude e Administrativo, conforme tabela abaixo, a partir de
01/03/2022.

Art. 67 - As categorias de servidores ndo contempladas na tabela constante do anexos
referidos nos artigos 66 e 68, serdo revisados na forma linear no percentual de 10% (dez
por cento), a partir de 01/03/2022, exceto os contemplados pela politica do salario

minimo do Governo Federal.

Art. 68 - Fica revisada a tabela de vencimentos do cargo de Fiscal Tributario do Municipio

de Conceigao da Barra, conforme Anexo |X, a partir de 01/03/2022.

Art. 69 - Fica revisada, na forma da Lei Municipal 2.853/2019, a tabela de vencimentos
do cargo de Procurador Municipal constante no anexo X da Lei Complementar 25/2011,
inserido pela Lei Municipal 2.623/2012.

Art. 70 - Fica estipulado janeiro como o més de data base de reajuste dos
vencimentos dos servidores publicos municipais de Conceigdo da Barra, a partir do

advento desta lei.

Art. 71 - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, remanejar, transpor, transferir
ou utilizar os saldos orgamentarios da Prefeitura de Conceigao da Barra para atender as
despesas de estruturagcdo e manutencdo, utilizando como recursos as dotagbes
orcamentarias destinadas as atividades finalisticas e administrativas, observados os
mesmos subprojetos, subatividades e grupos de despesas constantes no orgamento

vigente ou créditos adicionais autorizados em lei, de excesso de arrecadagao no
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exercicio financeiro corrente e, de superavit financeiro apurado no balango patrimonial do

exercicio anterior.

Paragrafo Gnico: As alteragées orcamentarias serdo abertas através de Decreto a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o art. 42 e 46 da Lei
Federal 4.320/64.

Art. 72- As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagées ja
previstas no Orgcamento Programa do Municipio, ficando o Chefe do Executivo Municipal
autorizado, se necessario, proceder a abertura de Créditos Adicionais Especiais; através
de anulagées parciais ou totais de dotagdes constantes no orgamento vigente ou créditos
adicionais autorizados em lei, de excesso de arrecadagao no exercicio financeiro corrente

e, de superavit financeiro apurado no balancgo patrimonial do exercicio anterior.

Art. 73- Esta Lei entrara em vigor apés a sua publicagdo, revogadas as Leis
Complementares 052/2018 e 058/2020 e as disposi¢cdes que conflitarem com a presente,
mantendo-se inalteradas as normas que assim nao o fizerem.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Concei¢ao da Barra, Estado do Espirito Santo, aos vinte e

dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Walyson Jose dos Santos Vasconcelos
Prefeito
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ANEXO |
CARGO DE ASSESSOR DE CONTABILIDADE

Atribuigées do cargo:

| - Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais e dos demonstrativos da Contabil Geral,
II - Prestar informagées, esclarecimentos e orientagdes nos registros de entradas e
saidas de documentos;

Il - Expedicéo, catalogagédo, classificagdo e arquivamento de documentos da
Contabilidade Geral;

IV - Acompanhar a contabilidade, os processos e procedimentos adotados se reportando
ao Contador Geral;

V - Atender as ordens de servigcos exercendo atividades de expediente da Contabilidade
Geral;

VI - Executar toda e qualquer delegacédo de atribuicdo recebida do Contador Geral,
respeitadas as atribuigées do cargo;

VIl - realizar outras tarefas determinadas pelo Contador Geral respeitando-se a
hierarquia;

VIII - Realizar a execugao, controle de planilhas e relatérios de contabilidade;

Praga Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceigdo da Barra-ES
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i\@}]" PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
g ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
As atribuigcdes dos cargos criados nesta Lei complementar

| — Gestor de Recursos Humanos - responsavel por gerir pessoas, responsavel por
gerenciar o quadro de funcionarios, responsavel por levantar as necessidades do setor,
cuidar de processos burocraticos.

Il — Coordenador de Recursos Humanos — responsavel por garantir que os processos de
pagamento funcionem de maneira correta, além das fungées que compdéem o Setor de
Recursos humanos.

Il — Auxiliar de Recursos Humanos — responsavel por garantir que todo e qualquer
processos seja realizado. Atendimento aos funcionarios, elaboragéo de certidées.

A jornada de trabalho do servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em
comissao de qualquer natureza, inclusive para o servidor efetivo quando nomeado para
esse tipo de cargo, € de 08 (oito) horas diarias.
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i@/; PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
A\ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

Estrutura organizacional basica — artigo 23

Secretarias, Procuradoria e Controladoria Municipais

ESPECIFICAGAO QUANTITATIVO
DE CARGOS

Procuradoria Geral Municipal 1
Controladoria Geral Municipal 1
Secretaria Municipal de Educacgao 1
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e 1
Servigos Urbanos

Secretaria Municipal de Saude 1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 1
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca 1

Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributagéo

1
Secretaria Municipal de Turismo 1
1

Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranca e Defesa
Civil

Secretaria Municipal de Cultura 1
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, 1
Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente

Total 13 (treze)
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}r& ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

s

ANEXO IV

Cargos de Provimento em Comissao de Natureza Gerencial art. 23

CARGOS QUANTITATIVO DE
CARGOS
Subprocurador 02
Gestor Especial de Governo 01
Gestor de Seguranca e Defesa Civil 01
Gestor de Geragao de Emprego e Renda 01
Gestor de Contabilidade 01
Gestor de Fiscalizagdo Municipal 01
Gestor de Engenharia e Obras Publicas 01
Gestor de Habitagéo e Convénios 01
Gerente Especializado em Tecnologia da Informacgéao 01
Gerente Especializado de Arrecadacao e Tributagao 01
Gerente Especializado em Alimentagao Escolar 01
Gerente Executivo 10
Gestor de Recursos Humanos 01
Gerente 32
Gerente de Nutrigao Institucional 01
Coordenador 23
Auditor Chefe 01
Consultor Juridico 01
Coordenador de Recursos Humanos 03
Consultor de Normas Técnicas 01
Auxiliar de Recursos Humanos 02
Total 87
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N+~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA * ;

e\ ESTADO DO ESPIRITO SANTO X
GABINETE DO PREFEITO b g

ANEXO V

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissédo de natureza nao gerencial, de
Funcgoes de Confianga e vagas para Estagiarios de nivel médio e superior.

CARGOS NAO GERENCIAIS QUANT.
Assessor de Gabinete 01
Assessor de Servigos Juridicos 01
Assessor de Contabilidade 02
Assessor Juridico 04
Assistente Técnico de Servigos 20
Assistente Operacional de Servigos 20
Assessor Governamental de Monitoramento
de Politicas Publicas 03
Assessor de Cerimonial 01
Assessor Externo de Gabinete 01
Consultor Especializado de
Desenvolvimento Econémico o
Funcdes de Confianca 15
Estagiario Nivel Médio 05
Estagiario Nivel Superior 15
Ouvidor Geral Municipal 01

TOTAL 90

Pégina6 6
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‘@V PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA

A ESTADO DO ESPIRITO SANTO i
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO VI ¢
Cargos em Provimento em Comissao, Estagio e Fungao de Confianca
CARGOS EM COOMISSAO VENCIMENTO
Assessor de Gabinete 2.750,00
Assistente Operacional de Servigos 1.300,00
Assessor de Cerimonial 1.500,00
Assistente Técnico de Servigos 1.300,00
Assessor Governamental de Monitoramento de Politicas Publicas 2.000,00
Bolsa de Estagiario Nivel Médio 400,00
Bolsa de Estagiario Nivel Superior 600,00
Coordenador 1.500,00
Consultor Técnico de Desenvolvimento Econdémico 2.750,00
Gestor Especial de Governo 6.000,00
Gestor de Seguranca e Defesa Civil 3.500,00
Gestor de Geragao de Emprego e Renda 3.500,00
Gestor de Contabilidade 3.500,00
Gestor de Fiscalizagdo Municipal 3.500,00
Gestor de Engenharia e Obras Publicas 4.950,00
Gestor de Habitagéo e Convénios 3.500,00
Gerente Especializado Alimentag¢ao Escolar 3.300,00
Gerente Especializado em Tecnologia da Informagéo 3.500,00
Gerente Especializado de Arrecadacao e Tributacao 3.500,00
Gerente Executivo 3.200,00
Gestor de Recursos Humanos 3.500,00
Gerente 2.200,00
Gerente de Nutricdo Institucional 2.200,00
Gratificagédo de Fungéo Confianca 600,00
Assessor Externo de Gabinete 1.800,00
Ouvidor Geral Municipal 2.750,00
Secretario Municipal 6.300,00
Controlador Geral Municipal 6.300,00
Auditor Chefe 2.750,00
Consultor Juridico 2.200,00
Coordenador de Recursos Humanos 2.000.00
Auxiliar de Recursos Humanos 1.300,00
Consultor de Normas Técnicas 2.200,00
Procurador Geral Municipal 6.300,00
Subprocurador 5.000,00
Assessor de Servigos Juridicos 2.750,00
Assessor de Contabilidade 3.300,00
Assessor Juridico 3.500,00
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA - ES
Palacio Humberto de Oliveira Serra - Plenario Arthur Mendes de Souza
Protocolo

CERTIFICO

Que eu LUCIANA JUSTINO DAS NEVES, funciondria desta Camara
Municipal de Concei¢do da Barra, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo com feridas por lei, recebi no Setor de Protocolo os
presentes autos nesta data para dar ciéncia a Secretaria Legislativa.

LUCIANA JUSTINO DAS NEVES
Mat{433

Conceicao da Barra — ES, 24 de fevereiro de 2022.

Nesta data fago juntada do protocolo n°® 262/2022, referente ao Projeto
de Lei Complementar n° 001/2022 ao protocolo n* 287/2022, referente ao
OFICIO/PMCB/GP N° 025/2022 “substituicdo em parte do Projeto de Lei
Complementar “Que define a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Conceic¢édo da Barra.

/7 LA ,uj/) ‘b SOU
SECRETARIA LEGISLATIVA

Rua Getulio da Silva Guanandy, 1 — Centro - CEP 29960-000-Caixa Postal 98-
Conceigao da Barra - ES.Fax: (27) 3762-1098-E-mail: cm.barra@hotmail.com
CNPJ 29988441/0001-25



